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REFORÇO

Cuiabá contrata 
atacante Deyverson

O atleta desembarcou na manhã de ontem no aeroporto Mare-
chal Rondon e foi recebido por um dirigente do clube mato-grossen-
se. Agora o atleta está em fase de realização de exames e assinatura 
de contrato com o Dourado.              Página - 6
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O potencial de Mato Grosso para a produção de alimentos esbarra, para 
algumas culturas, na falta de informação e de tecnologias apropriadas 
para as condições locais.                       Página - 8

POTENCIAL

Com pesquisa, MT terá limão
tahiti resistente à gomose

Fundação
traça nova
trajetória
no agro
A Fundação MT nasceu há 
quase 30 anos, a partir da 
união de produtores rurais 
com o objetivo de encon-
trar soluções para o desen-
volvimento da agricultura 
em uma região com muitos 
desafi os no cultivo de soja, 
milho e algodão.       Página  -4

CAMPO VERDE

Matéria-prima mais utilizada pela indústria têxtil, o algodão percorre um longo 
caminho até se transformar em uma peça de vestuário. Para entender essa 
união entre a arte e o campo, o movimento Agroligadas realiza no dia 24 de 
agosto, Turismo Rural do Algodão: da semente ao guarda-roupa.      Página - 7
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CINEMA NO DIÁRIO
DINASTIA
KANG E
GUERRAS
SECRETAS

A LÓGICA DA
FARINHA DE
ROSCA E O
“DATA TOALHA”

FERNANDO RINGEL

NOVA PRATA
DEVE ESTAR
ASFALTADO
ATÉ OUTUBRO

SORRISO
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“A ordem de Moraes também atingiu posta‐
gens que distorciam os fatos para dar a entender
que o ex-presidente Lula teria igualado pobres a pa‐
pel higiênico, ou então que associavam o PT ao na‐
zismo e ao fascismo

“

Editorial

Contra a proverbial lentidão da Justiça, o ministro Ale‐
xandre de Moraes foi célere no último domingo (17) ao tomar
uma decisão provisória a favor do PT, que contestava a divul‐
gação de notícias falsas em redes sociais de bolsonaristas.

Membro do STF (Supremo Tribunal Federal) e próximo
presidente do TSE (Tribunal Superior Eleitoral), Moraes estava
no plantão desta segunda corte quando determinou a remo‐
ção de conteúdos que, na sua avaliação, não passavam de
mentiras veiculadas como propósito de prejudicar Luiz Inácio
Lula da Silva (PT).

Algumas das notícias derrubadas por prescrição do mi‐
nistro faziam conexões falsas entre a facção criminosa PCC, o
PT e o assassinato de Celso Daniel em 2002, quando era pre‐
feito de Santo André (SP) e filiado ao Partido dos Trabalhado‐
res. A ordem de Moraes também atingiu postagens que dis‐
torciam os fatos para dar a entender que o ex-presidente Lula
teria igualado pobres a papel higiênico, ou então que associ‐
avam o PT ao nazismo e ao fascismo.

Entre os propagadores da desinformação figuravam
parlamentares como o senador Flávio Bolsonaro (PL-RJ) e os
deputados Hélio Lopes (PL-RJ), Otoni de Paula (MDB-RJ) e
Carla Zambelli (PL-SP), todos do círculo próximo do presiden‐
te Jair Bolsonaro (PL). Dado que Lula lidera as pesquisas de
intenção de voto para a Presidência da República, não sur‐
preende que bolsonaristas o transformem em alvo preferen‐
cial de sua máquina de moer reputações.

Não surpreende, mas consterna. São conhecidos osme‐
canismos de que lançam mão Bolsonaro e companhia em
seu vale-tudo pelo poder. A eleição de 2018 é um exemplo
pronto e acabado; o famigerado gabinete do ódio, instalado
em pleno Palácio do Planalto, é outro.

Nada sugere que haverá mudança de comportamento
na disputa deste ano; na verdade, dá-se o contrário, como
atesta a insólita reunião de Bolsonaro com embaixadores es‐
trangeiros, convocada para que o presidente desfiassementi‐
ras sobre as urnas eletrônicas.

Se o governante age dessa forma à luz do dia e sob os
olhares atentos da imprensa mundial, pode-se imaginar o
que ele e seu bando farão sob a égide do anonimato nas re‐
des sociais. Decerto atuarão como milícias virtuais, tendo
como fim último conspurcar o debate público.

É bom saber que o futuro presidente do TSE se empe‐
nha em afastar essas maquinações covardes e rasteiras. É
bom que ele busque proteger a liberdade do voto e o exercí‐
cio da cidadania. Mas é bom que, nesse mister, não perca de
vista a liberdade de expressão, também ela um traço funda‐
mental das democracias.

Atacar as fake news

Crédito: Divulgação
IMAGEM DO DIA

Um casal foi preso em Várzea Grande suspeito de vender licenças ambientais
falsas para agricultores do interior de Goiás. De acordo com a Polícia Civil, as equi‐
pes suspeitaram dos documentos que eram apresentados durante as fiscalizações
nas propriedades, já que apresentavam contradições. Outro fato que chamou a
atenção da polícia, foram as denúncias de agropecuaristas goianos informando
que uma pessoa entrou em contato com eles se apresentando como servidor da
Secretaria de Meio Ambiente de Goiás. Segundo os relatos, o falso colaborador di‐
zia que sabia dos processos que estavam em andamento e, para que o documento
fosse concedido de forma mais rápida, era necessário realizar uma transferência
bancária para a conta de uma mulher.
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Assisti estarrecida a notícia de que uma gestante,
na cidade de São João doMeriti, no Rio de Janeiro, ha‐
via sido estuprada no momento mais sublime da sua
vida: ao trazer ao mundo um bebê tão esperado.

Investigação policial já aponta que o médico
anestesista Giovanni Quintella Bezerra aplicava seda‐
ção “excessiva e desnecessária” com a intenção de co‐
meter esse crime, que pela legislação brasileira, é en‐
quadrado como hediondo.

A apuração indica ainda que pelo menos outras 5
mulheres passaram pela mesma situação ao serem
submetidas ao “trabalho” de Bezerra.

Embora o estupro não seja tolerado no sistema
penitenciário do país – o médico foi hostilizado pelos
demais privados de liberdade ao chegar em Bangu 8
– a prática é corriqueira no Brasil. Levantamento do
Fórum Brasileiro de Segurança Pública mostrou que
56.098 mulheres, nas mais variadas faixas etárias, fo‐
ram violentadas sexualmente no ano de 2021, ou seja,
a cada 10 minutos era registrado um estupro no país.

Essa mulher, além de ter sido violentada, pela se‐
dação excessiva, perdeu a possibilidademágica de co‐
nhecer a criança que gerou assim que ela saísse da
sua barriga, não pôde acalentar em seus braços esse
serzinho que com certeza vai mudar toda a sua traje‐
tória de vida para sempre. Essamulher agora terá que
lidar com o trauma causado por um doente, além de
tomar medicamentos utilizados na profilaxia das in‐
fecções sexualmente transmissíveis.

Esse tipo de postura não pode passar impune. O
Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro
(Cremerj) aprovou a suspensão provisória do médico
em questão. Agiu corretamente. Deixá-lo exercer a
medicina significa expor mais mulheres ao risco. Não
podemos aceitar, minimizar ou banalizar esse tipo de
postura. Os responsáveis precisam ser adequada‐
mente punidos.

Eu quero chamar atenção para um problema que
é estrutural, a violência contra a mulher. A violência
sexual é apenas uma das tantas cometidas contra
nós, mulheres. Ainda temos a psicológica, a moral, a
física, a patrimonial e a violência política - quando
mulheres são hostilizadas, coagidas, assediadas, per‐
seguidas, ameaçadas, humilhadas, constrangidas e
impedidas de exercer integralmente o cargo para o
qual foram eleitas ou mesmo na condição de candi‐
datas a cargo eletivo.

Essa violência de gênero precisa acabar. Mulheres
morrem ou ficam marcadas pelo resto de suas vidas
em razão do machismo estrutural que nos assombra.
O mesmo Fórum Brasileiro de Segurança Pública evi‐
dencia que no ano passado 1.319 mulheres morreram
apenas e tão somente por serem mulheres.

Esse crime ganhou uma denominação: feminicí‐

dio. E Mato Grosso, infelizmente, é o quarto estado
com o maior índice de registro desse crime no país.
Enquanto a média no Brasil é de 1,2 feminicídios a
cada 100 mil mulheres, aqui essa taxa é de 2,5. Perde‐
mos apenas para o Acre, Tocantins e Mato Grosso do
Sul.

Fico profundamente tocada com essa triste reali‐
dade. Para provocar algum tipo de reflexão e tentar
trazer algumamudança para o cenário do nosso esta‐
do, é que me tornei voluntária do Movimento Conec‐
ta. O Conecta tem como uma de suas muitas ativida‐
des, levar às escolas públicas de Mato Grosso o debate
sobre a violência contra a mulher, através da discus‐
são da Lei 14.164/2021, grande orgulho para todas ci‐
dadãs e cidadãos mato-grossenses. Se alguma trans‐
formação pode acontecer, não tenho dúvida, ela se
dará pela educação.

Realizamos palestras, não só para estudantes,
mas para todos os profissionais da educação envolvi‐
dos no dia a dia dessas crianças e jovens, para que a
temática seja constantemente abordada no cotidiano
escolar.

De posse da informação, eles sabem as condutas
que não devem adotar, como identificar se ocorre al‐
gum tipo de violência e quais os canais para denun‐
ciá-la. Aqui cabe uma preocupação de todos nós pedi‐
atras, com as escolas fechadas na pandemia, ficamos
muito apreensivos, pois a escola é o maior identifica‐
dor dos casos demaus tratos e abusos contra crianças
e adolescentes.

É preciso um esforço conjunto para que não veja‐
mosmais casos de violência espalhados pelo país. Evi‐
tar o crime é muito mais importante que puni-lo.
Cabe a nossa sociedade ainda não dar holofote para o
agressor. O que me chamou atenção é que depois da
divulgação do estupro – que foi revelado graças ao
trabalho árduo de enfermeiras, parabéns a todas es‐
tas mulheres, que notaram que algo não ia bem e se
esforçaram para desmascarar o médico – o anestesis‐
ta ganhou 11 mil seguidores nas redes sociais.

Esse tipo de “fama” faz com que a vítima reviva o
trauma e chancela o comportamento do estuprador.
Até quando vamos revitimizar as nossas mulheres? É
preciso dar um basta a esse tipo de situação. Todos
nós, homens e mulheres, em um movimento coletivo
devemos lutar pelo fim da violência contra mulher.
Essa missão é nossa e dos homens que nos cercam. O
esforço deve ser conjunto, pois só assim será efetivo. E
nós médicos não podemos perder a nossa essência
que é cuidar, acolher e amparar.

NATASHA SLHESSARENKO É MÉDICA
PEDIATRA E PATOLOGISTA CLÍNICA

Estupro: violência
imperdoável

NATASHA SLHESSARENKO

CLIC
FINAL

E se a bataria acabar?
problema falou que precisou fazer o
maior “malabarismo” para pagar a con-
ta de um “local reservado” simples-
mente pelo fato do telefone ter descar-
regado na hora errada. Em sua defesa,
inclusive, ele disse que “o aparelho ain-
da estava com 6% de carga” e que sim-
plesmente “apagou” quando ele iria fa-

zer o pagamento.
Não confie apenas no

celular. Tenha, sempre,
recursos reserva, “plano
B”, opções para situa-
ções de imprevistos, es-
pecialmente quando es-
tiver tratando de algo
relevante, que possa ter

grande impacto (ou criar grandes pro-
blemas) em sua vida. Assim como em
tudo nesse mundão, prevenir é o me-
lhor remédio.

E a gente vai ficando por aqui. Suas
opiniões, sugestões e críticas são mui-
to importantes, e você pode entrar em
contato pelo fone (66) 99971-6500,
pelo e-mail, lsmussi@hotmail.com ou
visitar nosso perfil em facebook.com/
paginadocareca. Do mais um grande
abraço, e até a próxima, se Deus qui-
ser!

A tecnologia pode, das mais diversas formas, deixar você “na mão” nos
piores momentos possíveis. Ter consciência disso é o primeiro passo
para você fazer planejamentos eficientes e incluir, em sua rotina, alter-
nativas para quaisquer imprevistos que venha a esbarrar em seu dia a
dia. Enquanto você não se conscientizar de que contar apenas com os re-
cursos tecnológicos é um grande problema você corre riscos imensos de
se ver em situações desagradáveis que poderiam muito bem ser evita-
das.

I.N.T.E.R.L.I.G.A.D.O

POR LEANDRO CARECA

Hoje em dia utilizamos o celular
para muita coisa. O perfil do usuário vai
determinar, sempre, se ele vai fazer uso
mais intenso ou mais moderado dos re-
cursos disponíveis, e algumas pessoas,
como falei em várias outras oportuni-
dades, acabam “abusando” e contando
unicamente com o telefone para coisas
que podem deixar “na
mão”, como realizar pa-
gamentos em estabele-
cimentos comerciais.

Acontece que o tele-
fone, por diversas ve-
zes, deixa a gente em si-
tuação ruim. Por mais
que você tenha um bom
aparelho, ele pode, em algum momen-
to, não estar disponível.

Recentemente vi um camarada pos-
tando nas redes sociais que havia per-
dido uma importante entrevista de em-
prego. O motivo? Não sabia onde seria
onde ficava a empresa, confiou apenas
no celular para chegar ao local, saiu
sem tempo para imprevistos e a bateria
do aparelho simplesmente acabou no
meio do trajeto. Sim, meus amigos, isso
existe: a pessoa deixar tudo para a últi-
ma hora e colocar o “peso” de algo im-
portante nas costas da tecnologia.

Em um comentário, feito na posta-
gem, alguém que se identificou com o
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Editorial

REDUÇÃO DA TIRAGEM EM
RESPEITO AOS FUNCIONÁRIOS

Em virtude da crise provocada há mais de
um ano pelo novo coronavírus, o Diário do Es‐
tado MT informa aos seus leitores que seguirá
presando pela qualidade da informação neste
período, porém, com tiragem menor em res‐
peito, principalmente, aos seus funcionários.
Da apuração à distribuição, muita gente está
envolvida, e na maior parte do tempo, próxi‐
mos uns aos outros. Agradecemos a com‐
preensão!

PF E ELEIÇÕES
O prefeito Emanuel Pinheiro reclamou pu-

blicamente de seu isolamento político na TV
Pantanal. Ele se referiu ao fato de não haver
um projeto de oposição para disputar o Gover-
no do Estado, apesar dele mesmo já ter tentado
convencer pelo menos quatro políticos a enca-
rar o desafio, entre eles o neo-lulista Carlos Fá-
varo. “Eu sou o grito no deserto e eu estou gri-
tando no deserto! A única chama de esperança
de haver ainda uma oposição nessa classe po-
lítica anestesiada emMato Grosso, hoje, é Cuia-
bá com o prefeito da Capital”, disse. Ironica-
mente, a Polícia Federal deu mais uma batida
na administração Emanuel Pinheiro. Desta
vez, na Secretaria de Saúde de Cuiabá e no Hos-
pital Municipal de Cuiabá (HMC).

PIORES AVALIAÇÕES
Dois oito deputados federais de Mato Grosso,

apenas a Professora Rosa Neide conseguiu cinco
estrelas na avaliação do projeto Legisla Brasil.
Nela, os deputados Neri Geller e Juarez Costa são
os piores avaliados com duas estrelas. O índice
avalia quatro eixos da atuação dos parlamenta-
res: produção legislativa, fiscalização, mobiliza-
ção e alinhamento partidário. José Medeiros
possui quatro estrelas. Já Carlos Bezerra, Doutor
Leonardo, Emanuelzinho e Nelson Barbudo obti-
veram três estrelas. O suplente Valtenir Pereira
também foi avaliado pelo Legisla Brasil e rece-
beu três.
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Prefeitura apresenta Comitê de 
Prevenção e Combate aos Incêndios
ASSESSORIA
DE IMPRENSA

Foi apresentado na ma-
nhã de ontem (3), na sede do 
4º Batalhão de Bombeiros 
Militar, o Comitê Temporário 
de Prevenção e Combate aos 
Incêndios Florestais e Quei-
madas Ilegais, formado por 
representantes da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente, 
Corpo de Bombeiros Militar, 
Secretaria Estadual de Meio 
Ambiente, Polícia Rodoviária 
Federal, Polícia Militar e Po-
lícia Civil. O Comitê vai atuar 
durante o período proibitivo 
das queimadas, que já está vi-
gente, desde o dia 1 de julho 
e segue até 30 de outubro, 
com ações de prevenção, fis-
calização e punição dos res-
ponsáveis, nas ocorrências de 
incêndios ilegais.

A atuação do Comitê 
será realizada com a partici-
pação dos órgãos ambientais 
e forças de segurança em 
tarefas subdivididas. A PRF 
cuidará da comunicação de 
ocorrência e registro das quei-
madas às margens da BR-163 
e da propagação do fogo em 
sua jurisdição; A Polícia Militar 
terá atuação nos bairros, com 
apoio aos registros e conten-
ção de crimes ambientais; As 
secretarias municipal e esta-
dual de Meio Ambiente, atua-
rão com a fiscalização após as 
ocorrências de fogo e penali-

SINOP. Objetivo é fiscalizar e punir responsáveis por queimadas tanto em área rural como urbana
FOTO: ASSESSORIA

A cidade está em um período crítico, com baixa umidade do ar 

zação dos infratores; o Corpo 
de Bombeiros atuará desde 
o primeiro contato, na opera-
cionalização e combate aos 
incêndios. Além disso, tam-
bém há a atuação da Defesa 
Civil Municipal.

Conforme a secretá-
ria de Meio Ambiente, Ivete 
Malmann, “estamos em um 
período crítico, com baixa 
umidade do ar, ventos cons-
tantes e propagação do fogo 
com mais facilidade. Então 
formamos esse comitê de 
enfrentamento nesse perí-
odo, principalmente na área 
urbana, mas também na área 
rural. Essa é uma preocupa-
ção constante do município, 
que gera impactos ambien-
tais, econômicos, assim como 
grandes impactos na saúde 
pública, com as doenças res-
piratórias. O prefeito Roberto 
Dorner também tem dado 
todo o apoio a ação para fa-
zermos esse trabalho preven-
tivo, evitando assim a propa-
gação do fogo”, pontuou.

Segundo o Ten. Cel. Jean, 
comandante do 4º Batalhão 
de Bombeiros Militar, essa é 
uma ação primordial no que 
tange o combate a incêndios 
urbanos e florestais. “Nesse 
ano a gente entrou com for-
mato diferente. Nos anos an-
teriores trabalhávamos com 
Brigadistas Civis contratados, 
porém, agora, por meio da 
nova Lei Municipal, otimiza-

mos o número de militares 
disponíveis para atividade de 
prevenção e combate a in-
cêndios, por meio da jornada 
delegada. Desse modo, am-
pliamos nosso contingente, 
em que nos anos anteriores 
tínhamos apenas uma estru-

tura, agora temos duas ba-
ses fixas e quatro estruturas 
de combate, sendo que uma 
delas tem atribuição de fa-
zer rondas em chácaras com 
maior incidência”, explicou.

O comandante também 
explicou sobre o trabalho do 

DA REPORTAGEM

O deputado federal Neri 
Geller (PP), pré-candidato ao 
Senado Federal no pleito des-
te ano, garante estar tranquilo 
com a decisão da Executiva 
Nacional do Progressista, que 
suspendeu a coligação da 
agremiação com o Partidos 
dos Trabalhadores (PT) em to-
dos os estados do país.

O parlamentar garante 
que isso não irá influenciar na 
aliança com a Federação Bra-
sil da Esperança, que além do 
PT ainda é formada pelo PV e 
PCdoB.

Neri garante que já en-
trou em contato com a nacio-
nal, e eles deram total autono-
mia para conduzir o processo 
eleitoral em Mato Grosso, uma 
vez que o PT não possui ca-
beça de chapa no Estado, ou 
seja, candidatos a cargo ma-
joritário. “Eu já falei com a Na-
cional e está tudo certo. Eu te-
nho autonomia, até porque no 
Estado o cabeça de chapa não 
vai ser o PT, pode ser o PV com 

a dona Márcia, e o PT vai nos 
apoiar. Eu falei com a Nacio-
nal lá atrás e ontem refirmou”, 

POR CONTA

Geller contraria Partido e 
vai se coligar com petista

concluiu. Na noite de terça-
-feira (2), o diretório nacional 
do Progressistas anunciou a 

suspenção de coligações com 
o PT, devido ao imbróglio re-
gistrado no estado do Ceará.

COMPLICOU

TCE aponta ineficiência 
de Prefeituras em 
executar R$ 18 
milhões em cirurgias
DA REPORTAGEM

O Tribunal de Contas 
de Mato Grosso (TCE-MT) 
apontou a ineficiência das 
prefeituras na execução do 
programa estadual Mais MT 
Cirurgias. O diagnóstico, apre-
sentado mostra que, embora 
o Governo do Estado tenha 
feito repasses de cerca de R 
$18 milhões, as cirurgias e as 
prestações de contas não fo-
ram devidamente realizadas.

Supervisor do Comitê 
Temático de Saúde, o con-
selheiro Guilherme Antonio 
Maluf explicou que agora os 
representantes do Conselho 
de Secretarias Municipais de 
Saúde do estado (Cosems-
-MT) serão ouvidos para que, 
na sequência, o TCE-MT emita 
uma série de recomendações 
aos municípios e ao estado. 
“A proposta do programa é 
perfeita, só que sua execução 
não está sendo eficiente. Te-
mos muita gente nas filas de 
espera.”

Esta é a segunda reu-
nião do grupo, que tem tra-
balhado para levantar os pon-
tos mais críticos da saúde em 
Mato Grosso e propor solu-
ções. “O trabalho segue uma 
visão diferente, que vai além 

da aplicação de multas e san-
ções. Nosso principal objetivo 
é que o sistema funcione lá 
na ponta, para o cidadão. Por 
isso, neste caso, vamos fazer 
as recomendações para que 
o programa se adeque”, disse.

Na ocasião também foi 
planejada a próxima ação, 
referente ao levantamento 
de dados sobre vacinação. 
“Essa questão passa por di-
ficuldades, seja pelo recebi-
mento dos imunizantes, na 
aplicação ou pela priorização 
de outras vacinações como a 
de Covid-19. Então as vacinas 
básicas estão em atraso. O le-
vantamento vai nos auxiliar a 
pensar em como restabelecer 
os números que caíram nos 
últimos anos.”

Vale lembrar que, recen-
temente, o Comitê solicitou a 
todas as 141 prefeituras do es-
tado informações para traçar 
um panorama da rede esta-
dual de saúde. O formulário 
enviado aos gestores inclui 
questionamentos relaciona-
dos, por exemplo, à quanti-
dade de Unidades de Pronto 
Atendimento (UPA), de Uni-
dades de Saúde (UBS), Cen-
tros de Especialidade Médica 
(CEM) e hospitais de grande 
porte.

FOTO: DIVULGAÇÃO 
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Atendimento é direcionado aos 
fornecedores de produtos e serviços 

Levantamento mostra que Estado fez 
repasse mas cirurgias não ocorreram 

Neri garante que já entrou em contato com a nacional 

DA REPORTAGEM

A Prefeitura de Sorriso, por 
meio da Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Econômi-
co (Semde) realizou na terça-
-feira (2), das 7h às 13h, na sala 
de treinamentos da Associação 
Comercial e Empresarial de Sor-
riso (Aces), o curso ‘Consultoria 
Meeting de Compras’.

O treinamento, que faz 
parte do Programa Cidade Em-
preendedora e Sustentável - do 
Sebrae, foi realizado pela Sala 
do Empreendedor e direciona-
do aos agentes de desenvolvi-
mento, atendentes e gestores 
do CAE, setor de compras, se-
cretarias de Administração e de 
Desenvolvimento Econômico e 
Departamento de Licitação.

De acordo com o coorde-
nador da Sala do Empreende-
dor, Leonardo Kozak, esta foi a 
primeira das quatro etapas do 
curso. “Durante toda a manhã 

de ontem realizamos este trei-
namento para setores especí-
ficos da Prefeitura, focado no 
atendimento às empresas for-
necedoras de serviços e produ-
tos”, explica.    

Durante o treinamen-
to foram abordados os temas: 
como são as compras do poder 
público – razão de serem reali-
zadas, por que licitar, etc; mo-
dalidades de compras do poder 
público; principais etapas para 
a participação nas licitações; 
benefícios dos pequenos negó-
cios nas compras governamen-
tais constantes na Lei Comple-
mentar 123/06; disponibilização 
e sistematização dos materiais 
para utilização nas orientações 
ofertadas pela Sala do Empre-
endedor, com a indicação de 
como podem ser obtida (listas 
de documentos para participar 
das licitações, folder de divul-
gação das oportunidades para 
os pequenos negócios, etc); 

SORRISO

Prefeitura oferece consultoria 
direcionada em atendimento 

construção de uma listagem 
simplificada de documentos 
necessários para a participação 
nas licitações, facilitando a par-
ticipação dos pequenos negó-
cios nos processos licitatórios; 
elaboração de roteiro de aten-
dimento para fornecimento de 
orientações para a participação 
nas compras governamentais; 

e simulações de atendimento. 
O treinamento contou tam-
bém com a realização da Par-
tida do Jogo: vendendo para a 
Prefeitura, que permitiu uma vi-
vência lúdica da prática, legisla-
ções e benefícios voltados para 
as Micro e Pequenas Empresas 
(MPE) nas compras governa-
mentais.

comitê. “O comitê tem como 
objetivo integrar as informa-
ções de todos os órgãos de 
segurança, juntamente com a 
Secretaria de Meio Ambiente. 
Estamos realizando reuniões 
ordinárias constantes para 
compilar todas as informa-

ções, planejar as operações 
integradas e executar as ope-
rações de responsabilização. 
O foco do comitê é principal-
mente responsabilizar os res-
ponsáveis pelas áreas atingi-
das pelas queimadas ilegais”, 
pontuou.
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Fundação traça nova trajetória no agro
ASSESSORIA
DE IMPRENSA

A Fundação de Apoio 
à Pesquisa Agropecuária de 
Mato Grosso (Fundação MT) 
nasceu há quase 30 anos, 
a partir da união de produ-
tores rurais com o objetivo 
de encontrar soluções para 
o desenvolvimento da agri-
cultura em uma região com 
muitos desafios no cultivo 
de soja, milho e algodão.

Conhecida por seu 
constante movimento, a ins-
tituição chega agora a uma 
nova fase que reflete o di-
namismo do agronegócio, e 
traz expansão e mudanças 
nas suas áreas de conheci-
mento, novos pesquisadores, 
pesquisas a campo em mais 
regiões do estado e ainda 
o lançamento de sua nova 
marca.

“A Fundação MT sem-
pre foi protagonista. No iní-
cio, foram desenvolvidas as 
áreas que tínhamos neces-
sidade e, acompanhando 
as mudanças da agricultu-
ra, outras áreas de conheci-
mento passaram a fazer par-
te, sempre com o intuito de 
colocar luz às necessidades 
do Centro-Oeste e para levar 
ao agricultor soluções aplicá-
veis”, declara Odílio Balbinot-
ti Filho, presidente do Con-

selho Curador da instituição. 
Hoje, nove áreas estão no 
escopo de pesquisa aplica-
da, geridas por 16 pesqui-
sadores - jovens talentos e 
profissionais de ampla baga-
gem -, que juntos com suas 
equipes realizam trabalhos 
no campo e em laboratório. 
Sobre os profissionais que 
fizeram e fazem parte dessa 
história, o presidente pontua 
que este é também um pro-
cesso educacional. “É outro 
trabalho muito importante 
da Fundação MT, os técnicos 
que vieram trabalhar, estive-
ram conosco algum período 
e depois de adquirirem o co-
nhecimento e a experiência 
gerados pela instituição, fo-
ram para o campo e hoje são 
consultores, dão assistência 
aos agricultores e com isso 
possibilitam a ampliação 
desse conhecimento para 
toda a agricultura”.

Ele completa que essa 
contribuição na formação 
de mão-de-obra super es-
pecializada, permite que o 
conhecimento científico es-
teja hoje ainda mais próximo 
da classe agrícola não só de 
Mato Grosso, como de ou-
tros estados do Brasil e de 
países vizinhos. “A Fundação 
MT não conseguiria fazer 
isso sozinha. Esses profissio-
nais trabalharam conosco e 

EXPANSÃO. Aumento no número de áreas de conhecimento e de pesquisadores marcam os 30 anos da instituição
aprenderam muito, e hoje 
continuam juntos dos pro-
dutores”, diz Balbinotti.

NOVAS ÁREAS
A reestruturação da 

Fundação MT para chegar 
a esta fase atual teve início 
em 2021, com a criação das 
novas áreas de Data Scien-
ce, Matologia e Pecuária de 
Corte. Junto às já existentes 
Entomologia, Fitopatologia 
e Biológicos, Fitotecnia, Ne-
matologia, ‘Solos, Nutrição e 
Sistemas de Produção’, Me-
canização Agrícola, ‘Tecnolo-
gia de Aplicação e Variabili-
dade Espacial’, formam nove 
áreas dedicadas à pesquisa.

O trabalho da Pecuária 
de Corte desenvolve projetos 
em parceria com a Associa-
ção dos Criadores de Mato 
Grosso – Acrimat e com o 
Instituto Mato-grossense da 
Carne - Imac, com foco na 
sustentabilidade econômi-
ca e ambiental da pecuária 
de corte. Já Data Science, é 
uma área bastante promis-
sora aos olhos da instituição 
e da classe agrícola. Isso por-
que foi criada para agregar 
valor à pesquisa gerada pela 
organização, contribuindo 
em novas abordagens esta-
tísticas, inteligência artificial, 
automação de avaliações e 
na organização do banco de 

dados da Fundação MT, per-
mitindo a criação de um Big 
Data próprio. 

Também como parte 
da nova fase, o serviço de 
consultoria da Fundação MT 
é oferecido à classe agrícola. 
Realiza etapas de amostra-
gem de solos, planejamento 

das culturas, recomendação 
de fertilizantes e corretivos, 
manejo fitossanitário, posi-
cionamento de variedades, 
acompanhamento dos cam-
pos, entre outros. Todos os 
dados são inseridos na pla-
taforma FMT ID, com aces-
so facilitado via aplicativo e 

web para o produtor e suas 
equipes tomarem as me-
lhores decisões, baseadas 
na gestão de dados de suas 
propriedades. Junto a esse 
trabalho, a área de Nemato-
logia em breve vai oferecer 
consultoria e testes de raças 
de nematoides de cisto.

Expansão do território de pesquisa e lançamento de nova
marca são acontecimentos dessa nova fase 
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Agtech é destaque no setor com seu 
programa de fidelidade 

De Sangosse Brasil acaba de lançar a Linha Bio Solutions 

FOTO: ASSESSORIA

DA REPORTAGEM

O XIV Encontro Técni-
co Algodão da Fundação de 
Apoio à Pesquisa Agrope-
cuária de Mato Grosso (Fun-
dação MT) já tem data mar-
cada. O evento, que reúne 
cotonicultores, consultores 
e técnicos junto a pesquisa-
dores e especialistas convi-
dados, vai acontecer de 29 a 
31 de agosto, no hotel Gran 
Odara, em Cuiabá.

Serão três dias de pro-
gramação com o objetivo de 
debater aspectos da última 
safra e prover informação 
técnica imparcial e confiá-
vel para o planejamento da 
próxima. O Encontro Técni-

ASSESSORIA
DE IMPRENSA

A subsidiária brasi-
leira do grupo francês De 
Sangosse inicia a sua par-
ticipação no segmento de 
biológicos com a linha Bio 
Solutions. Os sete novos 
produtos que compõem o 
portfólio são resultado de 
investimentos em tecnolo-
gias para novas estratégias 
de manejo no campo, de-
senvolvidos para atender 
as principais necessidades 
dos produtores rurais. Com 
crescimento médio de 30% 
ao ano desde 2017, a compa-
nhia projeta dobrar seu fatu-
ramento nos próximos três 
anos com essa nova fase.

De acordo com Marco 
Lopes, CEO da De Sangosse 
Brasil, a entrada da empresa 
no setor vem sendo planeja-
da há alguns anos. “Estamos 
em um processo constante 
de investimento em estu-
dos, pesquisas e parcerias 
que nos assegurem uma po-
sição estratégica neste mer-
cado”, declara.

A meta da empresa é 

ASSESSORIA
DE IMPRENSA

A agtech brasileira 
Seedz avançou mais um 
passo em seu propósito de 
contribuir para o desenvol-
vimento do agronegócio e 
da sociedade. Através de 
parcerias com instituições 
f inanceiras, investidores 
e f intechs, a Seedz tem o 
objetivo de oferecer solu-
ções f inanceiras de forma 
simplif icada e acaba de 
fazer o lançamento do Se-
edz Crédito, linha de f inan-
ciamento para indústrias, 
distribuidores de insumos, 
concessionários de máqui-
nas e equipamentos e para 
o produtor rural. Inicial-
mente, as ofertas serão di-
recionadas exclusivamen-
te a clientes da companhia 
em seus programas de re-
lacionamento.

A nova alternativa de 
crédito para indústrias e 
revendas tem como foco 
auxiliar no capital de giro 

da empresa, antecipan-
do o valor dos recebíveis 
e apoiando também na 
mitigação de risco. Para o 
produtor rural, a solução 
é apropriada para o f inan-
ciamento de custeio de 
safra, compra de insumos 
agrícolas, maquinários, im-
plementos, entre outros.

Juliano Vizin, head 
de operações f inanceiras 
da Seedz, explica que os 
principais diferenciais em 
relação aos f inanciamen-
tos tradicionais são: menor 
burocracia e taxas mais 
adequadas ao perf il de 
risco do cliente. “Simplif i-
camos o acesso ao crédi-
to, sem perda de tempo e 
dinheiro e sem burocracia. 
Com baixo custo, trans-
parência, isenção de IOF 
e prazo adequado para o 
ciclo da safra”, destaca. Os 
limites de crédito f icarão 
disponíveis na plataforma 
da agtech, onde os usu-
ários já têm o hábito de 
acessar.

ALGODÃO

Debate: safra atual e próxima,
manejo e resultados de pesquisa

BIO SOLUTIONS

Multinacional francesa ingressa
no mercado de biológicos do país

ASSISTÊNCIA REMOTA

Seedz lança linha 
de crédito para
produtores e 
empresas agrícolas

co Algodão volta ao formato 
presencial nesta edição, mas 
também será online. As ins-
crições para os dois forma-
tos já podem ser feitas atra-
vés do site da instituição, no 
www.fundacaomt.com.br. 
Ainda na página, é possível 
conferir a programação que 
terá oito painéis. A abertura, 
no início da tarde do dia 29, 
será com o tema ‘Desafios 
da cultura do algodão e ten-
dências para o futuro’, com 
a participação do presiden-
te da Associação Brasileira 
dos Produtores de Algodão 
(Abrapa), Júlio Buzatto, do 
produtor rural, Alexandre 
Bottan, e moderação da jor-
nalista Renata Maron, do 

alcançar o equilíbrio para 
uma agricultura ecorres-
ponsável. “Chegamos em 
um ponto de ruptura, quan-
do notamos que somos os 
agentes da mudança e que 
precisamos agir em prol do 
desenvolvimento sustentá-
vel, criar soluções que pro-
movam avanços concretos 

Canal Terraviva. O ‘Cenário 
de pragas na cultura do al-
godão na safra 21/22 e uso de 
biotecnologias para controle 
de lepidópteros’ é o segun-
do painel, com participação 
de Guilherme Ohl, da Ceres 
Consultoria, empresas convi-
dadas e moderação da pes-
quisadora da Fundação MT, 
Mariana Ortega. O terceiro 
painel será baseado em rela-
tos sobre a safra 21/22, com a 
participação de profissionais 
que atuam na cultura em di-
ferentes regiões do Estado e 
da Bahia, com a moderação 
do profissional Marcio Souza 
do Instituto Mato-grossense 
do Algodão (IMAmt). Já o 
professor doutor da Esalq/

para elevar os patamares 
de produtividade e rentabi-
lidade dos cultivos, aliando 
respeito ao meio ambiente, 
controle de impactos, saúde 
e segurança alimentar”, ex-
plica o executivo.

O Grupo De Sangosse, 
com 95 anos de história, tem 
origem em Agen, na França. 

USP, Ederaldo Chiavegatto, 
vai contribuir com o tema 
‘Impactos dos estresses am-
bientais na safra 21/22’, no 
painel 4. Na sequência, o pai-
nel 5 traz ‘Manejo de plantas 
daninhas na cultura do algo-
dão’ e o painel 6 ‘Manejo de 
doenças na cultura do algo-
dão’, com participações do 
IMAmr, Embrapa Algodão e 
Embrapa Sinop. No último 
dia de evento, dois painéis 
fecham a programação: ‘De-
safios de cultivo de algodão 
em solos arenosos nas prin-
cipais regiões produtoras’ e 
‘Aphelenchoides Bessey e 
Rotylenchulus Reniformis - 
grandes desafios na cultura 
do algodão’.

Ele é formado por 26 com-
panhias em operação pelo 
mundo, com expertises di-
versas e complementares e 
que já estão no setor de bio-
insumos há pelo menos oito 
anos, com tecnologias ex-
clusivas, já validadas e con-
solidadas, principalmente 
no mercado europeu.
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LOCAÇÃO / ALUGUEL
KITNET Contendo: Sala 
e cozinha conjugada, 
01 quarto, 01 banheiro 
social, 01 área de serviço 
e garagem. Endereço: 
Rua Sonia Maria, nº 
12 , Bairro Jardim das 
Azaleias na cidade de 
Sinop/MT. Valor: R$ 
500,00 (quinhentos reais) 
mensais. Contato: (66) 
3531-7222 / (66) 99633-
6623

KITNET Contendo: Sala 
e cozinha conjugada, 
02 quartos, 01 banheiro 
social, 01 área de serviço, 
portão eletrônico e 
cerca elétrica. Endereço: 
Avenida Notre Dame, 
Quadra 13, Lote 11, Bairro 
Residencial Paris na 
cidade de Sinop/MT. 
Disponível apartamento 
04. Valor: R$ 750,00 
(setecentos e cinquenta 
reais) mensais. Contato: 
(66) 3531-7222 / (66) 
99633-6623

KITNET Contendo: Sala 
e cozinha conjugada, 
02 quartos, 01 banheiro 
social, 01 área de serviço 
e garagem. Endereço: 
Rua dos Pássaros, nº 323, 
Bairro Residencial Nossa 
Senhora Aparecida na 
cidade de Sinop/MT. 
Disponível apartamento 
08. Valor: R$ 750,00 
(setecentos e cinquenta 
reais) mensais. Contato: 
(66) 3531-7222 / (66) 
99633-6623

KITNET Contendo: Sala 
e cozinha, 02 quartos, 
01 banheiro social , 
01 área de serviço e 
garagem. Endereço: 
Rua dos Cedros, nº 1292, 
Bairro Jardim Botânico 
na cidade de Sinop/MT. 
Disponível apartamentos 
03 e 06. Valor: R$ 900,00 
(novecentos reais) 
mensais. Contato: (66) 
3531-7222 / (66) 99633-
6623

CIDADE JARDIM - 
R$1.200,00 Detalhes 
do imóvel 1 Quarto(s) 
, 1 Banheiro(s) , 1 
Cozinha , 1 Sala , 1 Área 
Serviço Descrição Casa 
Mobiliada, Com Seguro 
Residencial contra roubo 
Cerca elétrica Portão 
Eletrônico. 200m da 
UFMT e UNIC Industrial 
Visitas Agendadas. 
Imobiliária Mato Grosso 
Av. dos Tarumãs, 1443 - 
Jardim Botânico, Sinop 
– MT. Telefone: (66) 3532-
4489 

JARDIM BOTANICO  - 
R$3.650,00 Detalhes 
do imóvel 4 Suíte(s) , 4 
Quarto(s) ,   Banheiro(s) 
, 1 Cozinha , 1 Sala , 1 
Churrasqueira , 1 Área 
de Lazer , 1 Área Serviço , 
675 m². Imobiliária Mato 
Grosso Av. dos Tarumãs, 
1443 - Jardim Botânico, 
Sinop – MT. Telefone: 
(66) 3532-4489

JARDIM IPORÃ - 
R$1.100,00 Detalhes do 
imóvel 2 Quarto(s) , 1 
Banheiro(s) , 1 Cozinha 
, 1 Sala , 1 Área Serviço , 
70 m²  Descrição cada 
apartamento r$1.100,00 
com 2 quartos sala e 
cozinha conjugada  
lavanderia  garagem 
individual casa nova. 
Imobiliária Mato Grosso 
Av. dos Tarumãs, 1443 - 
Jardim Botânico, Sinop 
– MT. Telefone: (66) 3532-
4489

CASA - Contendo: Sala 
e cozinha conjugada, 
02 quartos, 01 banheiro 
social, 01 área de serviço 
e garagem. Endereço: 

VENDAS/
ALUGUEL

A empresa LIGNUM CHIP ENERGIA LTDA, CNPJ nº 47.240.543/0001-40, torna pú-
blico que requereu junto a SEMA – Secretaria Estadual do Meio Ambiente, a Licença 
Ambiental Simplifi cada – LAS para a atividade de Picador Móvel Florestal para tritu-
ração de biomassa, localizada na Fazenda Sucupira, lote26-A, município de Nova 
Ubiratã-MT. Não EIA-RIMA.

RECOMEÇO AGROPECUÁRIA LTDA - CNPJ: 27.990.054/0004-40, torna público 
que requereu junto a SEMA/MT – Secretaria de Estado de Meio Ambiente de Mato 
Grosso as Licenças Prévia – LP, de Instalação – LI e de Operação - LO para a ativi-
dade de “Posto de abastecimento – tanque aéreo” da Fazenda Esplanada do Arinos, 
localizado na Rodovia MT-010, S/N, Zona Rural, km 22, município de São José do 
Rio Claro (MT) – CEP: 78.435-000. Responsável Técnico: ENG. SANITARISTA-AM-
BIENTAL NILDO BORGES – (65) 9.8402-6157 – eng.nildo@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA – MT 
AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO N°145/2022

PREGÃO ELETRÔNICO SRP – N°038/2022
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS –SRP –

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM

A Prefeitura de Confresa-MT, através do Pregoeiro e equipe de apoio, torna público 
para todos os interessados que se encontra instaurada a licitação na modalidade 
PREGÃO na forma ELETRÔNICO SRP - N°038/2022 - do tipo de Julgamento Menor 
Preço por Item, de acordo com as Leis em vigência. O Edital e seus anexos estarão 
disponíveis na sala do Departamento de Licitações e Contratos, no site Confresa.org   
no link do Portal da Transparência, no www.bnc.org.br  no e-mail: licitaconfresa@
hotmail.com   e de segunda à sexta-feira.

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE INSUMOS E MEDICAMENTOS 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SAE/CTA - CENTRO DE TESTAGEM E 
ACONSELHAMENTO DO MUNICIPIO DE CONFRESA/MT.

DAS PROPOSTAS: 

*DO RECEBIMENTO: Inicia dia 08/08/2022 AS 08h30min. 
*DO ENCERRAMENTO DE RECEBIMENTO: Dia 18/08/2022 AS 08h30min.
*ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 18/08/2022 AS 09h00min. 
*INICIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: DIA 18/08/2022 AS 09h30min  
Endereço eletrônico: www.bnc.org.br,
OBS: HORÁRIO OFICIAL DE BRASÍLIA.
CONFRESA-MT, 03 DE AGOSTO 2022.

_____________________________________
CEZAR QUEIROZ DA SILVA

PREGOEIRO
PORTARIA N°003/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
AVISO DE RESULTADO

PREGÃO ELETRÔNICO N° 061/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, através do 
seu Pregoeiro, torna público para conhecimento dos interessados que na 
licitação com modalidade PREGÃO ELETRÔNICO 061/2022, destinado a 
REGISTRO DE PREÇOS para futura e eventual aquisição de alimento 
nutricional em pó para uso oral ou enteral, para atender as necessidades 
da Secretaria Municipal de Saúde e demandas judiciais, teve como 
vencedoras as empresas: NUTRICENTER DISTRIBUIDORA DE 
PRODUTOS NUTRICIONAIS E HOSPITALARES LTDA -ME, com valor 
total de R$ 447.840,00 (quatrocentos e quarenta e sete mil e oitocentos e 
quarenta reais), NUTRI CARE PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA ME, 
com valor total de R$ 9.105,00 (nove mil e cento e cinco reais), GUIO 
NUTRICAO ESPECIALIZADA LTDA, com valor total de R$ 42.664,20 
(quarenta e dois mil e seiscentos e sessenta e quatro reais e vinte 
centavos), NTR HOSPITALAR LTDA, com valor total de R$ 88.440,00 
(oitenta e oito mil e quatrocentos e quarenta reais), THIAGO G. 
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E LOGISTICA LTDA, com valor 
total R$ 89.400,00 (oitenta e nove mil e quatrocentos reais).
Campo Novo do Parecis-MT, 03 de agosto de 2022.

Leandro Nery Varaschin
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE
RESULTADO DO PREGÃO ELETRÔNICO N° 015/2022

O Município de Ipiranga do Norte – MT, através de sua Pregoeira Oficial, designada através da Portaria Municipal 
n.º 002/2022, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002, torna público 
que se consagrou vencedoras do Pregão Eletrônico n.º 015/2022, referente à “Registro de Preços para Futura e 
Eventual Aquisição de Equipamentos e Materiais de Informática e Eletrônicos para as diversas secretarias do 
Município de Ipiranga do Norte - MT”, as seguintes Empresas: 1) MICROTECNICA INFORMATICA LTDA, 
devidamente inscrita no CNPJ sob n.º 01.590.728/0009-30, localizada na Rodovia Darly Santos, n.° 4.000, Galpão 
01 –B, Sala 10, Bairro Darly Santos, no município de Vila Velha – ES, CEP: 29.103-300, vencedora dos itens 32 e 
44, com valor total de R$ 165.068,00 (Cento e Sessenta e Cinco Mil, e Sessenta e Oito Reais). 2) BL COMERCIO, 
REPRESENTAÇÕES E SERVIÇOS DE AGENCIAMENTO DE MÃO DE OBRA EIRELI - EPP, devidamente inscrita 
no CNPJ sob n.º 31.808.990/0001-12, localizada na Rua Bandeira de Melo, n.° 625, Bairro Dias Macedo, na cidade 
de Fortaleza – CE, CEP: 60.860-270, vencedora dos itens 65, com valor total de R$ 16.310,14 (Dezesseis Mil, 
Trezentos e Dez Reais e Quatorze Centavos). 3) IVONETE R. DA ROSA RAMOS - ME, devidamente inscrita no 
CNPJ sob n.º 20.146.386/0001-51, localizada na Rua Princesa Dayana, n.° 21, Quadra 155, Bairro Altos da Serra I, 
na cidade de Cuiabá – MT, CEP: 78.052-314, vencedora dos itens 4, 10, 11, 12, 19, 33, 39, 48 e 49, com valor total 
de R$ 57.084,00 (Cinquenta e Sete Mil, e Oitenta e Quatro Reais). 4) DSCOM DISTRIBUIDORA LTDA - ME, 
devidamente inscrita no CNPJ sob n.º 34.494.895/0001-80, localizada na Rua 26, s/n, Quadra 42, Lote 15, Bairro 
JK Nova Capital, no município de Anápolis – GO, CEP: 75.114-450, vencedora dos itens 40 e 51, com valor total de 
R$ 34.640,60 (Trinta e Quatro Mil, Seiscentos e Quarenta Reais e Sessenta Centavos). 5) DISTRIBUIDORA 
PRIMAVERA DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E REFRIGERACAO LTDA - ME, devidamente inscrita no 
CNPJ sob n.º 07.535.072/0001-82, localizada na Rua Guanabara, n.° 520, bairro Cidade Primavera I, no município 
de Primavera do Leste, CEP: 78.850-000, vencedora dos itens 34, 42 e 43, com valor total de R$ 17.215,80 
(Dezessete Mil, Duzentos e Quinze Reais e Oitenta Centavos). 6) ARUANAS INFORMATICA LTDA - EPP, 
devidamente inscrita no CNPJ sob n.º 40.735.739/0001-66, localizada na Avenida V-2 (Lot Prq. N. Esperança II), 
n.° 10, bairro Jardim Industriário, na cidade de Cuiabá – MT, CEP: 78.099-357, vencedora do item 46, com valor 
total de R$ 53.472,00 (Cinquenta e Três Mil, Quatrocentos e Setenta e Dois Reais). 7) OLMIR IORIS & CIA LTDA - 
EPP, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 70.429.956/0001-99, localizada na Avenida Mato Grosso, n.° 116 N, 
Módulo 02, no município de Juína – MT, CEP: 78.320-000, vencedora dos itens n.° 9, 17, 29 e 45, com valor total de 
R$ 56.542,00 (Cinquenta e Seis Mil, Quinhentos e Quarenta e Dois Reais). 8) GRUPO GBA COMERCIO 
ATACADISTA & SERVIÇOS LTDA – ME, devidamente inscrita no CNPJ sob n.º 44.352.658/0001-38, localizada no 
endereço Servidão Cisne Real, n.° 40, Bairro Ingleses do Rio Vermelho, na cidade de Florianópolis – SC, CEP: 
88.058-430, vencedora do item 30, com valor total de R$ 4.760,00 (Quatro Mil, Setecentos e Sessenta Reais). 9) F. 
BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI - ME, devidamente inscrita no CNPJ sob n.º 39.935.346/0001-17, localizada 
na Avenida José Custódio de Oliveira, n.° 1.984, Loja 1, Centro, no município de Campo Mourão – PR, CEP: 
87.300-020, vencedora do item 28, com valor total de R$ 2.800,00 (Dois Mil e Oitocentos Reais). 10) DIGITALPAR 
INFORMÁTICA LTDA - ME, devidamente inscrita no CNPJ sob n.º 18.861.730/0001-42, localizada na Avenida 25 
de Janeiro, n.° 2.460, Bairro Jardim Menino Deus, no município de Quatro Barras – PR, CEP: 83.420-000, 
vencedora do item 31, com valor total de R$ 32.130,77 (Trinta e Dois Mil, Cento e Trinta Reais e Setenta e Sete 
Centavos). 11) WEB DISTRIBUIDORA LTDA - ME, devidamente inscrita no CNPJ sob n.º 45.043.648/0001-83, 
localizada na Avenida Paissandu, n.° 526, Sala 12 G, Bairro Zona 3, no município de Maringá – PR, CEP: 87.050-
130, vencedora do item 16 no valor total de R$ 1.554,00 (Um Mil, Quinhentos e Cinquenta e Quatro Reais). 12) L C 
COMERCIO ELETRONICO LTDA - ME, devidamente inscrita no CNPJ sob n.º 39.481.277/0001-19, localizada na 
Avenida Rio Branco, n.° 404, Sala 908 – 066, Torre 2, Edifício Planel Towers, Centro, na cidade de Florianópolis – 
SC, CEP: 88.015-200, vencedora dos itens 7 e 26, com valor total de R$ 16.500,40 (Dezesseis Mil, Quinhentos 
Reais e Quarenta Centavos). 13) JULIANA FERREIRA DA SILVA 01547479639 - ME, devidamente inscrita no 
CNPJ sob n.º 36.975.874/0001-01, localizada na Rua Saloá, n.° 506, Letra A, Bairro São Gabriel, na cidade de Belo 
Horizonte – MG, CEP: 31.985-080, vencedora dos itens 1, 2 e 14, no valor total de R$ 3.012,80 (Três Mil, Doze 
Reais e Oitenta Centavos). 14) A.A COMÉRCIO DE VARIEDADES E SERVIÇOS LTDA - ME, devidamente inscrita 
no CNPJ sob n.º 29.714.475.0001-21, localizada na Rua Ex Prefeito João da Silva, n.° 595, Quadra 03, Lote 19, 
Bairro Setor Central, no município de Mossamedes – GO, CEP: 76.150-000, vencedora dos itens 8, 15, 20, 21, 24, 
27, 35, 36, 38, 50, 54, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68 e 70, com valor total de R$ 428.830,80 (Quatrocentos e Vinte 
e Oito Mil, Oitocentos e Trinta Reais e Oitenta Centavos). 15) JULIANO VEZENTIN COMERCIAL LTDA - ME, 
devidamente inscrita no CNPJ sob n.º 08.694.780/0002-00, localizada na Avenida Indaiá Leste, n.° 333, Box A, 
Centro, no município de Chapadão do Céu – GO, CEP: 75.828-000, vencedora dos itens 37 e 53, com valor total de 
R$ 28.253,00 (Vinte e Oito Mil, Duzentos e Cinquenta e Três Reais). 16) LEILA ALVEZ CORDEIRO LUSA - ME, 
devidamente inscrita no CNPJ sob n.º 44.227.505/0001-69, localizada na Rua das Castanheiras, n.° 1.001, 
Quadra 41, Sala 901, Bairro Setor Comercial, no município de Sinop – MT, CEP: 78.550-290, vencedora dos itens 
3, 5, 6, 18, 22, 41, 52 e 58, com valor de R$ 15.727,50 (Quinze Mil, Setecentos e Vinte e Sete Reais e Cinquenta 
Centavos). Os itens 13, 23, 25, 47, 55, 56, 57, 69 e 71 restaram-se fracassados.
Ipiranga do Norte – MT, 03 de Agosto de 2022.

Ane Kelly Ribeiro Pitteri - Pregoeira Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
RESULTADO DE LICITAÇÃO

TOMADA DE PREÇOS N° 008/2022
A Prefeitura Municipal de Marcelândia/MT, através de sua Comissão 
Permanente de Licitação, torna público o RESULTADO do julgamento da 
Tomada de Preços nº 008/2022, cujo objeto é a Contratação de empresa 
especializada para execução de obra de revitalização da iluminação da 
Avenida Colonizador José Bianchini localizada no Município de 
Marcelândia/MT. Sagrou-se vencedora do certame licitatório a empresa 
ELETRICA RADIANTE MAT ELETRICOS LTDA, no valor global de R$ 
421.803.79 (quatrocentos e vinte e um mil, oitocentos e três reais e setenta 
e nove centavos). Publique-se. Marcelândia/MT, 02 de agosto de 2022.

Raphaella Espíndola Benício
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
RESULTADO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N° 016/2022 - SRP
A Prefeitura Municipal de Marcelândia/MT, através de sua Pregoeira e 
Equipe de Apoio, torna público o RESULTADO do julgamento referente ao 
Pregão Eletrônico nº 016/2022, cujo objeto é o Registro de preços para 
futura e eventual aquisição de OXIGÊNIO MEDICINAL para atender as 
necessidades da Secretaria de Saúde do Município de Marcelândia/MT. 
Sagrou-se vencedora a empresa: LM COMERCIO DE OXIGENIO LTDA, 
inscrita no CNPJ nº 37.301.623/0001-04, vencedora de 5 itens, com o valor 
total de R$ 388.522,50 (trezentos e oitenta e oito mil, quinhentos e vinte e 
dois reais e cinquenta centavos). Publique-se.
Marcelândia/MT, 02 de agosto de 2022.

Raphaella Espíndola Benício
Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM
 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FINANCIAMENTO N° 0599908-41 

Celebrando entre o Município de Nova Mutum - MT(Tomador) e a Caixa Econômica Federal (Agente  Financeiro). Assinatura:20/07/2022. Objetivo: 
Alterar a Cláusula Terceira item 3.2.1 e Anexo I - Detalhamento Projetos/Ações nº 0599908-41/2021, de 24/12/2021, registrado em títulos e documentos 
sob nº 13025 no livro B-205 no Cartório de Registro de Imóveis, Títulos e Documentos de Nova Mutum - MT que passam a vigorar com a seguinte 
redação: O prazo para o 1º desembolso é 19/12/2022.Anexo II - Detalhamento Projetos/Ações. 

CóDIGO AÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA 
CóDIGO DO GRUPO  DE 

NATUREZA DE DESPESA PROJETOS/AÇÕES 

13.001.22.661.0026.10025 4.4.90.51 

IMPLANTAÇAO DE NOVO DISTRITO INDUSTRIAL - EXECUÇÃO DE OBRAS DE 
DRENAGEM DE ÁGUAS PLUVIAIS, PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA=E 
SINALIZAÇÃO VIÁRIA NO DISTRITO INDUSTRIAL MARCOS FRANCISCO 
MORAES 

11.001.15.451.0052.10060 4.4.90.51 
EXECUCAO DE DRENAGEM, PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO - 

EXECUÇÃO DE RESERVATóRIOS DE DETENÇÃO E EXTRAVASADORES 
(MACRODRENAGEM) 

04.001.15.451.0005.10008 4.4.90.51 
IMPLANTDO PARQUE TECNOLOGICO, NOVO DISTRINDUSTRIAL E AREA DE 
HABITAÇAO - CONSTRUÇÃO DE AUDITóRIO E INCUBADORA NO PARQUE 
TECNOLÓGICO "PARK TECHMUTUM” 

12.001.17.512.0041.10055 4.4.90.51 
IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIONO MUNICÍPIO 
DE NOVA MUTUM 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM
AVISO DE RESULTADO

DA TOMADA DE PREÇO N° 026/2022
O Município de Nova Mutum – MT torna público o resultado do Julgamento 
da licitação supramencionada, julgada no dia 1 de Agosto de 2022, com 
início às 09:00hs, tendo como objeto a contratação de pessoa jurídica para 
execução de obra para substituição da cobertura do CMEBI Profª Lucia 
Faccio Tasca. Da qual foi vencedora a empresa: Item 165461, ENGNOVA 
CONSTRUCAO CIVIL LTDA inscrita no CNPJ sob o número 
44.009.182/0001-37 no valor de R$ 709.523,54.
Nova Mutum - MT, 3 de Agosto de 2022.

Sérgio Vítor Alves Rodrigues
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM
AVISO DE RESULTADO

DO PREGÃO PRESENCIAL N° 039/2022
O Município de Nova Mutum – MT torna público o resultado do Julgamento 
da licitação supramencionada, julgada no dia 2 de Agosto de 2022, com 
início às 14:00hs, tendo como objeto o registro de preços para futura e 
eventual contratação de serviços de caminhões tipo pipa para serem 
utilizados para molhar ruas e canteiros das praças e avenidas e caminhões 
com caçamba basculante e escavadeira hidráulica para manutenção das 
estradas. Das quais foram vencedoras as empresas: Itens 839278, 
842946, CALEGARO TRANSPORTES EIRELI inscrita no CNPJ sob o 
número 27.794.626/0001-73 no valor de R$ 534.120,48; Itens 820715, 
MJC CONSTRUCOES CIVIL LTDA inscrita no CNPJ sob o número 
02.322.728/0001-65 no valor de R$ 435.000,00. Foram fracassados os 
itens: 825008, 843477. Os representantes assinaram a ata renunciando a 
intenção de interposição de recursos.
Nova Mutum - MT, 3 de Agosto de 2022.

Sérgio Vítor Alves Rodrigues
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLÍDER – MT 
RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 

027/2022 
 
A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de seu Pregoeiro e Equipe de 
Apoio, torna público o RESULTADO do julgamento referente ao Pregão 
Presencial nº 027/2022, Tipo MENOR PREÇO POR ITEM, OBJETO: 
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVIÇOS DE CONFECÇÃO DE 
PLACAS, PLAQUETAS, LETRAS CAIXA, ADESIVOS, PELÍCULAS DE 
PROTEÇÃO SOLAR, FAIXAS ALUSIVA, BANNERS, TOLDOS E RAFIA 
PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE COLÍDER/MT. 
Sagrou-se vencedora a seguinte empresa: 
 

EMPRESA ITENS VALOR TOTAL 

A. M. DOS SANTOS PAINÉIS CNPJ 
17.627.196/0001-41 

 
01 a 32, 
34 e 35 R$ 2.255.904,50 

 
Colider/MT, 03 de agosto de 2022. 

 
MARCIO ANTONIO DA SILVA 

Pregoeiro Oficial 
 
Publique-se 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA
 

TERMO DE CREDENCIAMENTO
 

MODALIDADE:  CREDENCIAMENTO N° 004/2021 
PROCESSO DE LICITAÇÃO N° 091/2021 

CELSO LUIZ PADOVANI, Prefeito Municipal, usando das atribuições que lhes são inerentes, respeitados os 
princípios legais correlatos, profere o seguinte TERMO DE CREDENCIAMENTO. I - O certame, aberto pela 
Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Marcelândia/MT, solicitado pela Secretaria 
Municipal Saúde e Saneamento, quanto aos atos praticados, verifica-se que foram realizados de conformidade 
com o Edital, reconhecendo-os como legais, legítimos e válidos; II - Quanto às despesas oriundas do referido 
processo de Credenciamento, constata-se que os recursos estão consignados no Orçamento para o ano de 
2021. Diante do exposto, observando-se as formalidades e para efeito de credenciamento, Eu CELSO LUIZ 
PADOVANI, considerando os atos do certame como válidos e convenientes ao interesse público municipal, 
CREDENCIO, nesta data o Processo de Credenciamento nº 004/2021, cujo objeto trata-se de contratação de 
empresa para prestar serviços médicos de urgência e emergência para atender no período diurno e noturno 
em sistema de plantões de 12 horas, no Hospital Maria Zélia no município de Marcelândia-MT, acatando sem 
ressalvas a conclusão final da Comissão Permanente de Licitação - CPL e credenciando as empresas abaixo 
relacionadas: Determino que se tomem as devidas providências para assinatura dos contratos. 

EMPRESA Quantidade de Plantões VLR. TOTAL  

MARESSA ARGENTON SERVIÇOS MEDICOS LTDA 

46.746.472/0001-99 52 R$ 56.333,16 

VALOR TOTAL R$ 56.333,16 

Marcelândia/MT, em 25 de julho de 2022.
 

Celso Luiz Padovani -
 
Prefeito Municipal

 



Deyverson é o novo reforço do Cuiabá
CLEMERSON SM
clemersonsm@msn.com

A atacante Deyverson
é o novo reforço do Cuiabá
Esporte Clube para a con‐
tinuação do Campeonato
Brasileiro. O atleta desem‐
barcou na manhã de on‐
tem no aeroporto Mare‐
chal Rondon e foi recebido
por um dirigente do clube
mato-grossense.

Agora o atleta está
em fase de realização de
exames e assinatura de
contrato com o Dourado. A
janela de transferência foi
aberta no último dia 18 de
julho e até então o Doura‐
do havia anunciado ape‐
nas o meia-atacante Ga‐
briel Pirani como reforço.

Deyverson deixou o
Palmeiras há três meses, e
desde então não atuou
por mais nenhum clube.
Antes de ter seu vínculo
com o Verdão terminado
ele chegou a negociar
uma transferência para o
Vasco da Gama, clube por
onde já jogou, mas as ne‐
gociações não avançaram.

Com 30 anos, Deyver‐
son deixou o Verdão com
144 jogos e 31 gols marca‐
dos, os mais importantes
foram o do título Brasileiro
em 2018 e o da final da
Copa Libertadores contra
o Flamengo no ano passa‐
do. O atacante esteve pre‐
sente nos dois últimos tí‐
tulos da Libertadores do
time paulista e também
foi campeão da Recopa
Sul Americana e do Paulis‐
tão neste ano.

Deyverson chega ao
Cuiabá para ser a principal
referência do setor ofensi‐
vo da equipe que tem o

pior ataque desta edição
do Campeonato Brasileiro,
marcando apenas 14 gols
em 20 rodadas.

Aos 31 anos, o jogador
carioca chega para ser a
solução do ataque auriver‐
de, que é o pior da Série A,

FOTO: DIVULGAÇÃO
CONTRATADO. Atacante que deu duas Libertadores ao Palmeiras chega para tirar o time da zona do rebaixamento

com 14 gols em 20 jogos.
Atualmente o técnico

António Oliveira tem à dis‐
posição no elenco para o
setor ofensivo o atacante
André Balada que vive
péssima fase. Esteve pre‐
sente em 14 jogos da Série

Deyverson está sem atuar há três meses

e marcou apenas 2 gols. O
outro atacante é o ídolo da
torcida, Jenison que nesta
temporada esteve em
campo em apenas meta‐
de das partidas e um gol
marcado no Brasileirão.

Ultimamente o trei‐
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nador português vem utili‐
zando o meia Rodriguinho
como “falso 9”, mas tam‐
bém não vem surtindo
efeito. O Ex-craque do Co‐
rinthians atuou em 19 par‐
tidas e marcou apenas um
gol.

O Cuiabá volta a cam‐
po neste fim de semana
para enfrentar o Flumi‐
nense e luta para fugir da
zona do rebaixamento. O
Dourado está na 17ª colo‐
cação com apenas 20 pon‐
tos conquistados.

VARIEDADES
Editorial

Como já era de se esperar, o Marvel Studios trouxe uma verda‐
deira chuva de anúncios durante a San Diego Comic-Con de 2022.
Além das datas e títulos da vindoura Fase Cinco, Kevin Feige, presi‐
dente do estúdio, revelou tambémos nomes dos dois próximos filmes
dos Vingadores. Marcados, respectivamente, para 2 demaio e 7 de no‐
vembro de 2025, Dinastia Kang e Guerras Secretas encerrarão a Fase
Seis e, se seguirem os gibis que inspiraram seus subtítulos, os longas
podem resultar emuma tragédia aindamaior do que a vista emGuer‐
ra Infinita.

Isso porque Dinastia Kang, arco de Kurt Busiek, Alan Davis, Kie‐
ron Dwyer, Ivan Reis e Manuel Garcia lançado entre 2001 e 2002 pela
Casa das Ideias, conta com uma derrota não só dos Vingadores, mas
da Terra como um todo. Na história, Kang, o Conquistador, e seu filho,
o Centurião Escarlate, manipulam vilões como Cranius, Attuma e al‐
guns Deviantes a conquistar territórios em seu nome, derrubando na‐
ções e exilando alguns dos Heróis Mais Poderosos da Terra no espaço.
Obviamente, a equipe liderada pelo Capitão América termina o arco
derrotando o ditador do futuro, mas não antes que ele mate milhões
de pessoas e mergulhe vários países no caos.

Embora derrotem o vilão, os Vingadores terminam Dinastia
Kang enfraquecidos e traumatizados. Além disso, o genocídio de
Kang, ao contrário dos eventos de Guerra Infinita, não pode ser rever‐
tido num estalo de dedos e ficamarcado como uma das maiores der‐
rotas da história da equipe, que passa a ser vista com mais desconfi‐
ança pelo povo. A proximidade dos lançamentos de Vingadores:
Dinastia Kang e Vingadores: Guerras Secretas, no entanto, parece su‐
gerir que o Kang de Jonathan Majors não deve ser derrotado no quin‐
to filme da franquia e, mesmo que seja, suas ações devem resultar em
uma grande incursão, que deverá ser resolvida no longa seguinte.

Aliás, vale lembrar que o título de Vingadores: Guerras Secretas
remete não a um,mas a três eventos lançados pelaMarvel. O primeiro,
de 1984, foi planejado junto àMattel como forma de alavancar a venda
de bonecos dos personagens da editora. A história mostra o Beyonder
sequestrando heróis e vilões da Terra para que eles se enfrentem no
Mundo Bélico e definam de uma vez por todas quem venceria num
confronto entre o bem e o mal. Embora seja lembrada com carinho
por muitos fãs, o crossover não é exatamente um ápice criativo, mas
influenciou de forma direta as vidas de seus personagens, especial‐
mente o Homem-Aranha, que passou a usar seu uniforme preto - que
eventualmente se tornaria o Venom - e o Quarteto Fantástico, que viu
o Coisa deixar a equipe, sendo substituído pela Mulher-Hulk.

Dinastia Kang e Guerras Secretas

Cinema
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Evento reunirá cerca de 50 convidados ligados à moda, arte, comunicação e influência digital

DA REPORTAGEM

Matéria-prima mais uti‐
lizada pela indústria têxtil, o
algodão percorre um longo
caminho até se transformar
em uma peça de vestuário.
Para entender essa união en‐
tre a arte e o campo, o movi‐
mento Agroligadas realiza no
dia 24 de agosto, Turismo Ru‐
ral do Algodão: da semente
ao guarda-roupa. O evento
reunirá cerca de 50 convida‐
dos ligados à moda, arte, co‐
municação e influência digi‐
tal.

Esta é a 2ª edição do Tu‐
rismo Algodão, que será reali‐
zada em Campo Verde. Pro‐
mover uma imersão na
produção do algodão, viven‐
ciando o dia a dia de uma la‐
voura, com passagem entre a
colheita até a produção da fi‐
bra é o principal objetivo,
como conta a organizadora
do evento e presidente da
Agroligadas, Geni Schenkel.

“Na fazenda, os convida‐
dos terão a oportunidade de
conhecer uma plantação de
algodão, todo o maquinário
utilizado, como também as
técnicas utilizadas neste im‐
portante trabalho desenvolvi‐
do, visando o bom andamen‐
to da indústria têxtil”, contou.

“Vamos apresentar aos
participantes como é feita
essa capacitação das pessoas
que atuam dentro da produ‐
ção, mostrar também onde
nosso algodão plantado em
Mato Grosso alcança o mun‐
do, como produzimos de
uma forma sustentável”, rela‐
ta a presidente do Agroliga‐
das, Geni Schenkel.
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Estilistas, designer de
moda, arquitetos, comercian‐
tes de roupas, influenciadores
de comunicação terão a
oportunidade de ver de perto
como o algodão, que já foi
considerado "ouro branco" no
Brasil, se transforma em fio.

Entre os convidados, o
estilista da Região Centro-
Oeste Theo Alexandre e de‐
signer da marca Thear, que
cria suas peças a partir de fi‐
bras naturais com o foco no
algodão, irá exibir sua nova
coleção que foi apresentada
no dia 3 de junho através de
um filme no São Paulo Fashi‐
on Week.

“Vamos apresentar aos
participantes como é feita
essa capacitação das pessoas
que atuam dentro da produ‐
ção, mostrar também onde
nosso algodão plantado em
Mato Grosso alcança o mun‐
do, como produzimos de
uma forma sustentável, prin‐
cipalmente a cadeia do algo‐
dão que tem a rastreabilida‐
de”, explicou Geni.

A ação conta com o
apoio da Associação Mato-
grossense de Produtores de
Algodão (Ampa) e parcerias
do Movimento Sou do Algo‐
dão e Associação Brasileira
dos Produtores de Algodão
(Abrapa).

Também com patrocí‐
nio da FMC Agrícola, John
Deere - revendas Agrobaggio,
Iguaçu Máquinas, Aster
Máquinas e Primavera
Máquinas. Também da Agro
Amazônia, Sicredi, Valtra Bra‐
sil, Fendt, Sumitomo Chemi‐
cal Brasil, CHDS do Brasil e
Ouro Fino Agro.

Agroligadas une arte e campo durante
o evento Turismo Rural do Algodão
CAMPO VERDE. Convidados farão imersão e irão conhecer de perto a produção e a transformação da pluma em fio

FERNANDO RINGEL

Uns chamam de fari‐
nha de rosca, outros de
pão seco moído ou pão ra‐
lado. Independente do
nome, apesar de ser feita
com pão velho, ela custa
muito mais caro que o pão
novo! O negócio é que, en‐
quanto a farinha de trigo é
feita de grãos, a de rosca
agrega o valor de todos os
ingredientes utilizados no
pão, além do trabalho do
padeiro. É como o caso do
vendedor de rua Saulo
Adriel, criador do “Data To‐
alha”, um pequeno quadro
negro, como os de escola,
onde anota quantas toa‐
lhas vendeu de cada can‐
didato à presidência. Aí,
assim que uma de Lula é
vendida, ele fala em voz
alta que Bolsonaro está
perdendo. Quando o atual
presidente vende mais,
Adriel chama os petistas
para equilibrar a disputa.
Tudo medido pelo “Data
Toalha”, das calçadas de
São Paulo para a repenti‐
na fama na internet!

Apesar do talento, o
fato é que ele é um exem‐
plo prático do que se vê
nas estatísticas. De acordo
com a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicílios
(Pnad Contínua), em abril
de 2021, completando o
primeiro ano de pande‐
mia, havia 3,3 milhões de
pessoas a menos no mer‐
cado de trabalho. Como
todo mundo tem que pa‐
gar suas contas, coinci‐
dência ou não, o Global
Entrepreneurship Monitor
(GEM), em parceria com o
Sebrae, apontou a abertu‐
ra de 3,9 milhões de novas
Micro e Pequenas Empre‐
sas (MEI) no ano passado.
Embora sejam dados

ARTIGO

A lógicada
farinhade rosca
eo“Data Toalha”

aproximados, comparan‐
do as duas pesquisas há
uma diferença de 600 mil
trabalhadores. Para onde
eles foram?

Seu Madruga era um
empreendedor?

Exatamente neste
mês, há 50 anos estreava o
seriado “Chaves”. Ali co‐
meçava a luta de Seu Ma‐
druga para pagar o alu‐
guel. Dizem que não
trabalhava, mas foi sapa‐
teiro, carpinteiro, eletricis‐
ta, fotógrafo, pedreiro e
vendedor de churros. Hoje,
ele seria desempregado,
autônomo ou empreende‐
dor? Talvez, fosse um dos
600 mil que estão nave‐
gando nas águas do
“home office” e não que‐
rem mais saber de traba‐
lho presencial.

O 5G que, no último
dia 4 começou funcionar
em Brasília, vai acelerar a
velocidade da internet e
ocasionar ainda mais mu‐
danças nas formas de tra‐
balho. Por exemplo, para
atrair essa “mão de obra
fujona” e mais especializa‐
da, surgiu a semana útil de
quatro dias, modelo já
adotado no Japão, Islândia
e Emirados Árabes. Daria
certo aqui?

Hoje, o mundo é mui‐
to diferente de quando
Getúlio Vargas, pai da Con‐
solidação das Leis do Tra‐
balho (CLT), instituiu o sa‐
lário mínimo no Brasil, em
junho... de 1936. Desde en‐
tão, outros caminhos sur‐
giram, inclusive o de Adri‐
el, do “Data Toalha”, que se
define “anarcocapitalista”
e não quer saber de salário
mínimo, MEI ou qualquer
coisa do Estado. Mas, qual
deles seguir? Na dúvida,
vida que segue;

DA REPORTAGEM

A expectativa é que em
outubro o Distrito Industrial e
Comercial (DIC) Nova Prata já
esteja asfaltadinho. No início
desta semana, o prefeito Ari
Lafin visitou o local, que está
sendo pavimentado por meio
da parceria entre a Prefeitura
e os empresários do DIC.

Pelos acordos firmados
entre a Administração Muni‐
cipal e os representantes do
Nova Prata, assim como no
DIC Leonel Bedin, a Prefeitura
arcou com os custos relativos
à drenagem pluvial e tam‐
bém segue contribuindo com
parte do material necessário
para a pavimentação dos lote‐
amentos. Já os proprietários
de terrenos dos DICs respon‐
dem com os custos relativos à
contratação da empreiteira
para efetuar a pavimentação.

A fiscalização da obra
também é feita pela Prefeitu‐
ra, por meio da Secretaria da
Cidade.

Até agora, a Prefeitura já

SORRISO

DIC Nova Prata deve estar
asfaltado até outubro

destinou para a obra, que
deve ser concluída em setem‐
bro, 57 mil litros de óleo diesel
combustível, mais de 17 tone‐
ladas de emulsão asfáltica
para imprimação (EAI), mais
de 177 toneladas de cimento
asfáltico de petróleo, 900 to‐
neladas de pó de pedra, e
quase 600 toneladas de pe‐
drisco. Em valores, os materi‐
ais somam um investimento
superior a R$ 1,5 milhão.

O DIC Nova Prata foi li‐
berado ainda em 1998 e o DIC
Leonel Bedin, em 2007, quan‐
do as regras para liberação de
loteamentos ainda não previ‐
am a obrigação de entregar
estas áreas com asfalto e dre‐
nagem pluvial. Entre os entra‐
ves mais desafiadores do pro‐
cesso, está a dificuldade em
conseguir a adesão de 100%
dos proprietários.

Só para se ter uma ideia,
as negociações para trocar o
marromda terra pelo cinza do
asfalto começaram ainda em
2017, com o apoio da conces‐
sionária Intervias.
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Pavimentação vem se tornando realidade por meio da
parceria entre poder público e empresários

DA REPORTAGEM

O Hospital Regional de
Cáceres, gerido pela Secreta‐
ria de Estado de Saúde (SES-
MT), passa a ofertar, via Siste‐
ma Único de Saúde (SUS), o
serviço de correção de mielo‐
meningocele, mais conheci‐
da como espinha bífida aber‐
ta. A primeira cirurgia na
unidade de saúde ocorreu no
dia 08 de julho de 2022, em
um paciente recém-nascido.
A cirurgia foi realizada sem in‐
tercorrência e o paciente se‐
gue internado no hospital, re‐

CÁCERES

HR passa a ofertar cirurgia de
correção de espinha bífida aberta

cebendo todo o tratamento
necessário para o quadro
clínico.

O hospital é o único da
região Oeste a realizar o pro‐
cedimento de correção de
mielomeningocele. Também
oferecem essa especialidade
cirúrgica o Hospital Regional
de Sorriso, que atende a regi‐
ão de saúde Teles Pires, e o
Hospital Estadual Santa Casa,
que é referência.

A mielomeningocele é
uma malformação congênita
da coluna vertebral da criança
em que as meninges, a me‐

dula e as raízes nervosas es‐
tão expostas. A cirurgia pode
ser feita logo após o nasci‐
mento, preferencialmente
até 48 horas.

Conforme a secretária
adjunta de Gestão Hospitalar
da SES, Caroline Dobes, reali‐
zar a cirurgia precocemente
podeminimizar o risco de in‐
fecções associadas aos ner‐
vos expostos. “A agilidade no
atendimento também pode
ajudar a proteger a medula
espinhal de algum trauma
adicional”, acrescenta a ges‐
tora.

O diretor do Hospital Re‐
gional de Cáceres, Onair No‐
gueira, explica que, durante o
procedimento, umneurocirur‐
gião pediátrico coloca a me‐
dula espinhal e tecido exposto
dentro do corpo do bebê e o
cobre com músculo e pele.
“Contudo, essa complexa ci‐
rurgia só era realizada em Cui‐
abá e em Sorriso. Agora, tam‐
bémdispomos do serviço aqui
em Cáceres, com uma equipe
médica qualificada liderada
pela neurocirurgiã adulto e
pediátrica, doutora Evellyn Ra‐
sia”, celebra o diretor.



Estado de Mato Grosso, quinta-feira, 04 de agosto de 2022 08 | www.diariodoestadomt.com.br

MT terá limão tahiti resistente à gomose
DA REPORTAGEM

O potencial do estado de 
Mato Grosso para a produção 
de alimentos esbarra, para 
algumas culturas, na falta de 
informação e de tecnologias 
apropriadas para as condi-
ções locais. Para a citricultu-
ra, a falta de porta-enxertos 
resistentes à doença fúngica 
gomose era um limitante. 
Mas essa realidade começa a 
mudar com uma pesquisa co-
ordenada pela Embrapa em 
parceria com o Instituto Fe-
deral de Mato Grosso (IFMT), a 
Empresa Mato-Grossense de 
Pesquisa, Assistência e Exten-
são Rural (Empaer) e a Prefei-
tura de Guarantã do Norte.

A primeira fruta a ter re-
sultados mais consistentes é 
a lima ácida tahiti, conhecida 
pelos consumidores como li-
mão tahiti. Dois experimentos 
realizados em Sorriso e Gua-
rantã do Norte confirmaram 
que as características da copa 
são determinadas pelo porta-
-enxerto, porém, os frutos não 
sofreram influência.

Os ensaios geraram in-
formações relevantes sobre 
porta-enxertos que propor-
cionam maior vigor vegetati-
vo e volume de copa. Já a ava-
liação dos frutos mostrou que 
eles possuem as característi-
cas desejadas pela indústria 
e pelo mercado internacional, 
possibilitando não só o aten-
dimento ao mercado local, 
como também a exportação.

Os experimentos foram 
instalados em 2016, nos cam-
pi do IFMT nos dois municí-
pios. Em Sorriso, no bioma 
Cerrado, e em Guarantã do 
Norte, no bioma Amazônia. 
Ao todo, foram testados 14 
porta-enxertos entre opções 
comerciais e novos híbridos 
não comerciais desenvolvidos 
pela Embrapa Mandioca e 
Fruticultura. Eles foram com-
parados com o limoeiro cravo, 
porta-enxerto mais utilizado 

na cultura, mas que apresen-
ta alta suscetibilidade à go-
mose de Phytophthora.

De acordo com as avalia-
ções, os porta-enxertos co-
merciais citrumelo “Swingle” 
e os citrandarins “Índio” e “San 
Diego” induziram os maiores 
volumes de copa e índice de 
vigor vegetativo. Já os porta-
-enxertos TSKC x (LCR x TR) 
– 059 (BRS Bravo), em Sorriso, 
e LRF x (LCR x TR) – 005, em 
Guarantã do Norte, induziram 
as menores alturas às copas 
da limeira-ácida.

“Buscamos os materiais 
que vão alcançar maior pro-
dutividade. No caso, serão 
aqueles que têm uma copa 
maior. Porém, alturas meno-
res facilitam todo o manejo e 
trato cultural. O que a gente 
almeja é um porta-enxerto 
que, mesmo desenvolvendo 
um porte menor, tenha uma 
produtividade maior”, explica 
o pesquisador da Embrapa 
Agrossilvipastoril Givanildo 
Roncatto.

As avaliações são feitas a 
cada seis meses, quando são 
mensurados altura da planta, 
diâmetro de tronco do porta-
-enxerto, diâmetro do tronco 
do enxerto, relação de in-
compatibilidade entre porta-
-enxerto e enxerto, diâmetro 
e volume de copa e o índice 
de vigor vegetativo. A expec-
tativa é que as medições con-
tinuem até que as plantas 
completem 10 anos.

Seis anos após o plantio, 
somente o porta-enxerto 
testemunha apresentou sin-
tomas de gomose. Porém, 
Roncatto diz que é preciso ter 
cautela e que a observação 
continue para ter certeza de 
que nenhum deles será sus-
cetível à doença.

Segundo ele, é possível 
que, ao fim da pesquisa, não 
seja indicado apenas um, mas 
quatro ou cinco porta-enxer-
tos com recomendação de 
uso na região. Esse resultado 
ampliará as possibilidades 

GRAÇAS À PESQUISA. Materiais resistentes à doença possibilitam a produção por pequenos agricultores em região importadora
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para produtores locais, sobre-
tudo considerando que Mato 
Grosso não tem ocorrência de 
outras doenças de grande re-
levância na citricultura, como 
Citrus Greening, ou Huan-
glongbing (HLB).

FRUTOS
Para garantir que os frutos 

produzidos atinjam os parâ-
metros de qualidade de inte-
resse para o mercado, a pes-
quisa avaliou as limas ácidas 
tahiti produzidas nos dois ex-
perimentos. A partir do quar-
to ano de plantio, quando 

começou a produção, foram 
levantadas informações so-
bre comprimento, diâmetro e 
massa dos frutos; rendimento 
de suco, teor de sólidos solú-
veis totais, acidez total titulá-
vel e vitamina C.

No experimento de Gua-
rantã do Norte não foi obser-
vada diferença entre os frutos 
produzidos sob diferentes 
porta-enxertos. Com diâme-
tro médio de 59,48 milíme-
tros (mm), os frutos colhidos 
na safra 2020 estariam clas-
sificados como grandes nas 
Normas de Classificação da 

Ceagesp, uma vez que estão 
acima de 56 mm. O peso mé-
dio de 116 gramas (g) também 
é superior às 100 g preferidas 
pelo mercado. Outro aspecto 
de destaque dos frutos pro-
duzidos naquele município 
foi o teor de rendimento de 
suco, com 48,09% de média, 
superior aos 35% exigidos para 
consumo in natura e aos 40% 
exigidos pela indústria. Já em 
Sorriso, houve diferença esta-
tística nos frutos produzidos 
sob os diferentes porta-enxer-
tos, podendo separá-los em 
dois grupos. Um, estatistica-

mente igual à testemunha e 
outro com características um 
pouco inferiores. Entretanto, 
os dois grupos apresentaram 
diâmetro e peso dentro das 
características desejadas pelo 
mercado. Em relação à mas-
sa, o grupo que não diferiu da 
testemunha pesou em média 
115,65 g e o outro pesou em 
média 102,48 g. Já o diâmetro 
médio dos frutos foi de 58,33 
mm, com variação entre 55,05 
mm e 60,55 mm. O rendimen-
to de suco apresentou média 
de 39,14%, abaixo dos 40% de-
mandados pela indústria.

Frutos produzidos em MT atendem aos requisitos demandados pelo mercado


	04082022-PG-01
	04082022-PG-02
	04082022-PG-03
	04082022-PG-04
	04082022-PG-05
	04082022-PG-06
	04082022-PG-07
	04082022-PG-08

