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SAN MARTINI TENIS CLUBE S/A

Companhia de Capital Fechado - CNPJ 41.087.488/0001-13 NIRE n° 51300018187

ATA DA PRIMEIRA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -

DATA, HORA E LOCAL: Aos doze dias do més de novembro do ano de 2021, as 16,00 horas, na sede da companhia

na Avenida das Acacias, n° 1330, Sala: A-5, Setor Residencial Sul, na cidade de Sinop, Estado de Mato Grosso, CEP:
78.550-057. PRESENCAS: Acionistas representando 100% do Capital Social. MESA: Presidente: MARCIO
ISSAMU TANAKA, brasileiro, empresério, casado sob o Regime de Comunhao Parcial de Bens, natural de Mariluz/PR,
nascido aos 24 dias do més de novembro de 1976, filho de Jorge Hiroshi Tanaka e Tereza Mitsuyo Tanaka, portador da
Cédula de Identidade RG n° 5.377.522-5 expedida pela SESP/PR em 15/04/2013, inscrito no CPF n° 019.559.889-00,
residente ¢ domiciliado & Avenida dos Mognos, n° 78 A, Resort Residencial Carpe Diem, Rua Itacaré, casa n® 84, Bairro
Eunice, cidade de Sinop, Estado de Mato Grosso (CEP 78555-902); Secretario: ALEXANDRE GONCALVES
PEREIRA, brasileiro, advogado, casado sob Regime de Comunhao Parcial de Bens, nascido aos 03 dias do més de
outubro de 1978 em Vera Cruz do Oeste, municipio de Céu Azul-PR, filho de Silvério Gongalves Pereira ¢ Audilia de
Mattos Pereira, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH sob n® 00167416658 expedida pelo DENATRAN/MT

em 05/12/2018, inscrito no CPF n°. 287.637.088-33, residente e domiciliado na Avenida das Acécias, n® 1833, Setor
Comercial, cidade de Sinop, Estado de Mato Grosso (CEP 78550-280). PUBLICACOES DA CONVOCACAO:
dispensada conforme previsio do artigo 124, §§ 3° e 4° da Lei 6.404/76. CONVOCACAO: “Pelo presente instrumento,

sdo convocados os acionistas da empresa SAN MARTINI TENIS CLUBE S/A., a reunirem-se em Assembleia Geral
Extraordinaria, a realizar-se no dia 12/11/2021, as 16:00 horas em primeira convocagdo com a presen¢a da maioria dos
acionistas votantes ou as 16:30 horas, em segunda convocagdo, com qualquer niimero de acionistas presentes, na sede
social da Companhia na Avenida das Acacias, n° 1330, Sala: A-5, Setor Residencial Sul, na cidade de Sinop, Estado de
Mato Grosso, CEP: 78.550-057, para deliberar sobre a ordem do dia a seguir disposta. ORDEM DO DIA: “Deliberar
sobre a modifica¢do da estrutura do Estatuto Social, a com a institui¢do do Conselho de Administragdo da Companhia,
redistribuindo das competéncias da Assembleia Geral ¢ da Diretoria, alterando o estatuto na forma autorizada pelo inciso

1, do art. 122, da Lei 6.404/76, e, para tanto:

T) Propor a institui¢do do Conselho de Administragdo da Companhia, bem como estipular o seu nimero de membros;

1) Propor a redistribui¢do das competéncias da Assembleia Geral;

1II) Propor a redistribuigdo das competéncias da Diretoria, bem como redefinir o nimero de diretores;

1V) Propor a reforma e consolidagio do Estatuto Social, em virtude da instituigdo do Conselho de Administragdo da
Companhia, definigdo de suas competéncias e atribuigdes, redistribuigdo das competéncias da Assembleia Geral e a da
Diretoria, das alteragdes estatutarias havidas;

V) Indicar, realizar a eleigdo, investidura e posse dos membros do Conselho de Administragdo;

VI) Aprovaqao da forma e valor de remuneragido dos membros da administragdo;

VII) Desi; do rep: da C ia perante a Receita Federal do Brasil;

VIII) Convocagdo dos membros eleitos do Conselho de Administra¢do para Elei¢do da Diretoria da Companhia; e,

IX) Outros assuntos de interesse da companhia.”

DELIBERACOES: Iniciados os trabalhos, foram aprovadas a alteragdo do Estatuto Social, nos seguintes termos: I)
Institui¢do do Conselho de Administra¢do da Companhia, bem como estipular o seu nimero de membros — Colocado em
discussdo, foi aprovado por unanimidade de votos e sem objecdo a institui¢do do Conselho de Administragdo da Companhia,
com a composi¢do minima de 3 (trés) e, no méaximo, 7 (sete) membros, acionistas ou ndo, eleitos ¢ destituiveis pela
Assembleia Geral, pelo prazo de gestdo de até 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do.

Assim, o artigo 13 e seguintes do Estatuto Social da Companhia passa a ter a seguinte redacao:

CAPITULO 1V - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Art. 13. 4 hia serd administrad pelo Conselho de Administragdo e por uma Diretoria eleita para
um periodo de trés anos, podendo ser reeleita conjunta ou separadamente.
§ 1°% No caso de éncia ou i i pordrio do Presidente do Conselho de Administragdo, este deverd ser

substituido pelo Vice- Presldeme do Conselho de Administragdo. No caso de vacancia do cargo de Presidente do
Conselho de Admini do, qualquer dos C s deverd cc Geral no prazo de até 15 (quinze)
dias da data em que foi verificada a vacancia, para elei¢do do novo Presidente, em cardter definitivo, até o término do
respectivo mandato.

§ 2° No caso de auséncia ou impedi tempordrio de qualquer Conselheiro, o Conselh
dentre os demais membros do Conselho de Administragdo, aquele que o »eprevem‘am No caso de vacancia, serd

da A bleia Geral para p do cargo em cardter definitivo.

§ 3% O mandato dos diretores eleitos estende-se até a investidura dos novos eleitos. Ocorrendo impedimento ocasional
ou licenga de Diretor, o Diretor Executivo providenciard a distribui¢do de suas fungdes entre os demais Diretores, até

voca

iro ausente deverd indicar,

que ele retorne as suas fungdes ou o Conselho de Ady o eleja seu

§4° Em caso de destitui¢do ou remincia de Diretor, na propria reunido do Conselho de Administragdo que deliberar

sobre o assunto, se necessario, elegerd um substituto pelo tempo faltante ao término do seu mandato.

§ 5% No caso de substitui¢do de diretores no decurso do mandato, o Conselho de Administra¢do poderd fixar os

honordrios dos novos Diretores em valores diferentes dos que vinham sendo pagos ou creditados aos substituidos, se tal

Jfor exigido por razdes de mercado, e se for o caso, na mesma oportunidade se fard reajuste dos vencimentos dos demais

Diretores, contudo, deverd observar o global estabelecido pela A. bleia Geral.

§ 6° Os diretores poderdo exercer cumulativamente outras atribui¢des executivas da Companhia, sendo que um Diretor

poderd acumular o cargo de mais de uma Diretoria.

§ 7% O Conselho de Administragdo e a Diretoria reunir-se-do, em conjunto ou separadamente, na sede social sempre

que os negdcios e interesses sociais o exigirem, ou em qualquer outra idade ou ainda, medi

videoconferéncia, conferéncia por telefone ou pela rede mundial de computadores, ou por qualquer forma informada de

convocagdo, desde que consignando em livro proprio o que for deliberado na ocasido.

§ 87 As deliberagdes serdo tomadas com a presenca da maioria de seus membros, por maioria de votos, cabendo ao

Prewdente de cada organ 0 voto de qualidade em caso de empate, e amda no caso de empate, se a reunido for em
i 0 voto do presidente do lho de

Art. 14, A A Geral dos Aci Sfixard o global ou i [ da remuneragdo dos

membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria, dentro do critério do art. 152 e seus pardgrafos, da Lei 6.404/76.

CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15. O Conselho de Administragdo serd composto de, no minimo, 3 (trés) e, no méximo, 7 (sete) membros,

realizada em 12/11/202

Art. 18. Compete ao Conselho de Administragdo:
i.Eleger e destituir os Diretores da C fixando-lhes as dc

previstas neste Estatuto Social;

ii.Fixar a orientagdo geral dos
negécios e suas alteragoes, suas politicas empresariais de comercializagdc
ou linha de negécio, gestdo inistrativa de pessoal e fin ira, de
cumprimento das mesmas,

iii.Aprovar planos, projetos e or¢amentos anuais e plurianuais da Companhia;

des e atribuicdes que ndo sejam expressamente

e 0 plano de
o inicio de qualquer nova atividade
ivos fiscais e zelar pelo estrito

da C hia ay do 1

iv.Deliberar sobre a alteragdo dos critérios e prdticas contdbeis e trib pela Companh das as
alteragoes exigidas por lei ou pela regulamentacdo da CVM;
v. Autorizar a aquisi¢do de agées da propria C ia, para efeito de I ou do em tesouraria;

vi.Deliberar sobre a emissdo de acdes de qualquer espécie ou classe, até o limite do capital autorizado, fixando o respectivo
prego e as cnndl(:nev de mregmhzagan
vii.Defini¢do, ¢ ou do dos auditores i da C hi
viii. Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros e papéis da Companhia, solicitando
informagdes sobre contratos celebrados, ou em vias de 4e/ebra;a(1 e quaisquer outros atm
ix.Definir metas e objetivos dos diretores, fixando r e p i
deliberagdo a respeito da Assembléia Geral;
x.Manifestar-se sobre o Relatorio de Administragdo e demonstragdes financeiras e propor, para deliberagdo da Assembleia
Geral, a destinagéo do lucro liquido de cada exercicio;
xi.Autorizar a negociagdo pela Companhia de agdes de sua resp emissado, . resgate e demais
condi¢des de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes e sem garantia real, bonus e demais titulos cuja emissdo
ndo dependa de deliberagio da Assembleia Geral;
xii.Deliberar sobre a aquisi¢ao e alienag¢do de bens imoveis pela Companhia;
xiii.Deliberar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens moveis, ou a realizagdo de qualquer i

J i

I deles, quando ndo houver

pela C

xiv.Deliberar sobre a do de obrigagdes perante i Jfinanceiras ou concessdo de empréstimo pela
hia, direta ou indii ;
xv.Deliberar sobre a i de onus, p de fiancas, caugdo, avais ou quaisquer outras garantias,
i em operagdes da C hia, direta ou indi e
xvi. Autorizar contribui¢des da Ca hia para iagdes de emp; , fundos de previdéncia, entidades assistenciais

ou recreativas.

1I) Redistribuigdo das competéncias da Assembleia Geral - Colocado em discussdo, foi aprovado por unanimidade de votos
¢ sem objegdo a redistribuigdo das competéncias da Assembleia Geral. Assim, o artigo 10 e seguintes do Estatuto Social da

Companhia passa a ter a seguinte redag¢o:
CAPITULO I - ASSEMBLEIA GERAL
Art. 10. A Assembleia Geral sdo atribuidas as disposi¢ées constantes da Lei n.” 6.404/76, bem como a deliberagdo acerca
dos seguintes temas:
i.Aumento de capital da Companhia;
ii.Criagdo de nova classe ou espécie de ag¢do na Ce
agdes ja existentes;
iii.Alteragdo deste Estatuto Social, excetuadas as alteragdes exigidas por lei ou pela regulamentagao da CVM;
iv.Fusdo, cisdo, incorporagdo ou outra forma de reorganizagdo societdaria envolvendo a Companhia;
v.Oferta piiblica ou privada de agdes ou de qualquer valor mobilidrio que conceda a seu titular o direito de adquirir agoes
de emissdo da Companhia;
vi.Dissolugdo ou liquidagdo voluntaria da Companhia;
vii.Pedido de autofaléncia, pedido de recuperagdo judicial ou extrajudicial e celebragdo de acordo com credores para
renegociagdo de dividas realizadas pela Companhia;
viii.Redugdo de capital da Companhia;
ix.Resgate de a¢des de emissao da Companhia;
x.Proposta relativa a qualquer outra forma de recompra de agdes de emissao da Companhia, bem como a posterior
revenda de ades de emissio da Companhia por ela adquiridas;
xi.Tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles
apresentadas;
xii.Distribuicdo de dividendos pela Companhia em volume superior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liguido anual,

hia ou qualquer outra

nos direitos e privilégios das

ajustado nos termos da lei;
xiii.Suspensdo do exercicio dos direitos do acionista que deixar de cumprir obrigagdo imposta pela lei ou por este estatuto
(art. 120, da Lei n.” 6. 4()4/76)
xiv.Alteragdo na estrutura ad iva da C: ia, incluindo, sem li
Conselho de Administragdo e/ou da Diretoria e dos pr e critérios

alteragdo do mimero de membros do
para eleicdo dos respectivos

membros;
xv.Indicado, votagdo, eleigdo e destituicéo dos membros do Conselho de Administragéo;
xvi. Autorizar a emissdo de debé isposto no § 1o do art. 59, da Lei n." 6.404/76; e,

Jostinad

ii. Aprovagdo de plano de op¢ao de compra de agoes ou similar aos admi es da C. J
Art. 11, As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-do, ordinariamente, no prazo da Lei n.° 6.404/76, e,
extraordinariamente, sempre que o exigirem os inferesses sociais, sendo permitida a realizacao simultdnea de
Assembleias Gerais Ordindrias ¢ Extraordindrias.

§ 1% Serdo convocadas por qualquer membro do Conselho de Administragio ou ainda, por qualquer membro da
Diretoria e serdo instaladas na forma da Lei n.” 6.404/76. As deliberagdes, exceto nos casos previstos em lei ou neste

Estatuto Social ou em Acordo de Acionistas devidamente arquivados na sede da Companhia, serdo tomadas por maioria

absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco (art. 129, da lei 6.404/76).

§ 2% As Assembleias Gerais,

Administra¢do, ou, na sua auséncia, por outro Conselheiro por ele indicado, ou ainda, na auséncia de ambos, por
idente da A blei

ordindrias ou extraordindrias, serdo presididas pelo Presidente do Conselho de

Geral devera indicar, dentre os

acionista escolhido por maioria de votos dos presentes. O Pi
presentes, um Secretdrio.
§ 3% A Assembleia Geral poderd ser realizada com a presenca fisica de seus acionistas ou pela utilizagdo de

ou ndo, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, pelo prazo de gestio de até 3 (trés) anos, permitida a reelei¢ao.
§ 1° O Conselho de Administraga idente, eleitos pela Assembleia Geral.
§ 2° Caberd ao Presidente do Conselho de Administragdo, além das atribui¢des previstas em lei e neste Estatuto Social:

terd um Presidente e um Vice-Pr

i.Presidir as reunides do Conselho de Ad bleias Gerais da C hia;

lii. Assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho de Administragdo;

lii. Assegurar e eficacia do sistema de acompanhamento e ava/lupao da Diretoria e do proprio Conselho de Administragao;

v. Compatibilizar as atividades do Conselho de Admini: do com os interesses da C ia, dos seus acioni: edas
demais partes interessadas;

v.Organizar e coordenar, com colaboragdo da secretaria do Conselho de Administragdo, a pauta das reunides, ouvidos os
outros Conselheiros e, se for o caso, o Diretor Presidente e demais Diretores;

i.Assegurar que os Conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas sobre os itens constantes da pauta das
reunides do Conselho de Administragado; e,

lii.Propor ao Conselho de Administragdo, ouvido os comités comp

anual do Conselho de Administragdo.

Art. 16. O Conselho de Administragdo reiine-se, em cardter ordindrio, 1 (uma) vez a cada 4 (quatro) meses, em datas a

extraordinariamente, sempre que necessdrio. As reunides

agdo e as A

., quando existentes e/ou i 0 or¢amento

serem estabelecidas na primeira reunido anual e,
extraordindrias deverdo ser convocadas com uma antecedéncia minima de 8 (oito) dias, e os documentos que suportarem
a ordem do dia, tanto para as reunides ordindrias como para as extraordindrias, deverdo ser encaminhados com uma
antecedéncia de 5 (cinco) dias.

§ 1° O Presidente deverd convocar o Conselho de Ad

di escrita

/

agdo por iniciativa propria ou

adio poderdio ser

de qualquer conselheiro. As reunides do Conselho de A s por qualquer
quando o Presidente do Conselho de Administracdo ndo atender, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, solicitagdo de

apr por
§ 2% As convocagdes das reunides do (,Unse[ho de Admmm/racau deverdo ser feitas por escrito via fax, carta ou correio
eletrénico, com comprovante de bi y: lo hora, local e ordem do dia detalhada.

§ 3% Independ das formalidades de do, serd considerada regular a reunido do Conselho de

Administragdo a que comparecerem todos os seus membros.

Art. 17. As reunides do Conselho de Administra¢do serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presen¢a minima
de 75% dos seus membros, e, em segunda convocag¢do, com a presenga da maioria dos seus membros. Em qualquer
hipdtese, as deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo aprovadas pelo voto favoravel da maioria dos membros
presentes. O Diretor Presidente poderd participar na qualidade de convidado das reunides do Conselho de
Administragdo.

Pardgrafo iinico. Os conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho de Administragdo por intermédio de
conferéncia telefonica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo eletrénico, sendo neste caso
considerados presentes a reunido e devendo confirmar seu voto através de declaragdo por escrito encaminhada ao

Presidente da mesa por carta, fax ou correio eletrénico, logo apos o término da reunido. Uma vez recebida a declaragdo,
\Qﬁsidente da mesa ficard investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do conselheiro.

videoc éncias, sempre observando o dt:poslo no inciso 1, do art. 126, da Lei n.° 6.404/76, no que se refere a

repi peci quanto a sua
§ 4° Somente poderdo tomar parte e votar nas Assemble/as Gerais os acionistas cujas agdes estejam registradas nas

respectivas contas de depdsito das agdes escriturais, abertas em seu nome pela instituicdo financeira depositdria com 48

léncia da data para realizagdo da referida A. Geral. Os

poderdo ser rep bleias Gerais por procurador, nos termos da Lei n.° 6.404/76, mediante procuragdo

com poderes especificos, a qual ficard arquivada na sede da Companhia.

Art. 12 Nas deliberagdes da Assembleia Geral serdo obrigatoriamente observadas as previsdes dos acordos de acionistas
dos na sede da Ct hia. O p da A. bleia Geral ndo com infragdo

as dl:poslcoes de tais acordos de acionistas.

III) Redistribui¢do das competéncias da Diretoria e redefiniga

(quarenta e oito) horas de

nas A.

17 i 0s votos proferidos

0 do nimero de diretores - Colocado em discussio, foi aprovado

por unanimidade de votos e sem objegdo a redistribuigdo das da Diretoria e o numero de direts
destarte, o CAPITULO V ¢ renumerado para CAPITULO VI — DIRETORIA e passa a ter a seguinte redagdo:

CAPITULO VI - DIRETORIA

Art. 19. A Diretoria serd composta por no minimo 02 (dois) e no méximo 05 (cinco) Diretores, acionistas ou ndo,
residentes no pais, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Executivo e trés Diretores sem designagdo especifica.
Deverdo ser obrigatoriamente preenchidos os cargos de Diretor Presidente e Diretor Executivo.

Pardgrafo inico. A Diretoria tem amplos poderes de administragdo e gestéo dos negdcios s , podendo deliberar
sempre i 7/ sobre I com o objeto social.
Art. 20. A Diretoria é o érgdo executivo da Companhia, eleita pelo Conselho de Adh

o funcionamento regular da referida Companhia, tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins

matérias re

bendo-Th

sociais, exceto aqueles que, por lei ou pelo presente Estatuto Social, dependam de prévia aprovagdo do Conselho de
Administragdo ou da Assembleia Geral.

Art. 21. Observadas as disposi¢des contidas neste Estatuto Social, a Ce
bilid ativa e passiva da

b

serd rep la pelos m da

iedade, judicial e extrajudicial

Diretoria, a eles cabe a res ou ref
podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social sempre no interesse da sociedade, ficando vedado,
entretanto, o uso da denominagdo social ou firma em negécios estranhos aos fins sociais ou assumir obrigagdes seja em
Javor de qualquer acionista ou de terceiros.

Art. 22. Compete a Diretoria sem prejuizo das demais competéncias estabelecidas pelo presente Estatuto Social ou pela

Assembleia Geral:

i.Praticar todos os atos necessdrios ou i a admini. do dos sociais, r os limites previstos
em lei ou neste Estatuto Social;

ii.Zelar pela observincia da Lei e deste Estatuto Social;

iii. Coordenar o das atividades normais da C hia, incluindo a impl do das diretrizes ¢ o

cumprimento das deliberagées tomadas em Assembleias Gerais, nas Reunides do Cnme[ha de Administragdo e nas su

proprias reunies.
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Art. 23. Competéncia dos diretores.
§ 1° O Diretor Presidente da Companhia terd poderes especificos para:
i.Representar a diretoria perante o Conselho de Administragdo, e a pedido deste, perante a Assembleia Geral, a respeito
da gestdo estratégica da companhia;
ii.Adr da Ce com os originadores de créditos imobiliarios;
iii. Administrar e superintender os negocios sociais;
iv.Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
v.Dar cumprimento ao acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia naquilo que lhe couber;
. o

aror

vi.Avaliar os pr is sob sua
vii.Deliberar sobre toda d i i a oneragdo e alienagdo de bens e direitos ou que constitua a
hia em obrigagdo pecunidria de lquer espécie, observando e fazendo observar as normas internas e limites

de al¢ada aplicaveis e as leis em vigor;
viii.Deliberar sobre atos de renincia ou transag¢do judicial ou ext
limites de valor para a delegagdo da pratica desses atos;
ix.Prospectar os negocios relacionados com o ob]em mrml da Companhia;
ar o relaci da Comp com des financeiras, exceto no que diz respeito a distribui¢cdo
publica de titulos e valores mobilidrios emitidos pela Companhia;
xi.Supervisionar os trabalhos de auditoria interna e assessoria legal; e,
xii.Coordenar os trabalhos de prepamgao das demuns!rucoes Sfinanceiras e o relatério anual da administragdo da
ipanhia bem como sua api aos
§ 2° Os Diretores sem designagdo especifica terdo as atribui¢des designadas pelo Conselho de Administragdo e voltadas
a gestdo da atividade operacional da companhia.
§ 3° No limite de suas atribui¢oes, os membros da Diretoria em conjunto de, no minimo dois, sendo um o Diretor
Presidente, ficam autorizados:
i.Constituir mandatdrios ou procuradores em nome da Companhia, para a pratica de suas competéncias a outorgados, no
niimero minimo de dois, delegando poderes para atuagdo conjunta e ndo soliddria entre ambos, especificando
detalhadamente no instrumento procuratério os atos que poderdo praticar e o prazo de duragdo. Quando houver niimero
superior a dois outorgados, o instrumento deverd especificar quantos procuradores deverdo participar conjuntamente
na representagdo, respeitando sempre o mimero minimo de dois. Excepcionalmente, na outorga de procuragdo ad
Judicia, a Ce hia poderd ser repr la por apenas um diretor, entretanto, nestes casos, resta vedado a concessdo
de poderes para o advogado constituido dar quitacdo e receber haveres da outorgante;
ii.Abrir, movimentar ou encerrar contas de depdsitos bancdrios, emissdo de cheques e outros titulos cambiais, autorizar
débitos em conta, receber senhas eletronicas; e,
iii.Realizar a contratagdo e supervisdo de pres/adorev de servigos e profis ssmnau externos.
§ 4°. Os demais diretores terdo suas atribui¢des, poderes e idas pelo Conselho de Administragdo, na
Jforma disposta pelo inciso 11, do Art. 142, da Lei 6.404/76, em reunido, cuja ata serd levada a registro perante a Junta
Comercial e publicada no Didrio Oficial.
§ 5% Os recursos advindos da alienag¢do de bens e de créditos integrantes da carteira da Companhia, assim como os
advindos de contratos de empréstimos e financiamentos, seja através de institui¢do financeira ou ndo, deverdo,
obrigatoriamente, ser creditados em contas correntes bancdrias da Companhia.
§ 6% E vedado aos Diretores, em nome da Companhia prestar aval, fianga ou oferecer garantias pessoais em favor de
terceiros. Ndo se incluem na proibicao os atos que forem praticados em beneficio ou a favor da propria Companhia.
1V) Consolidagdo do Estatuto Social — Colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade de votos e sem objecdo, o
Estatuto Social ja consolidado, com seus capitulos e artigos renumerados em virtude da institui¢io do Conselho de
Administragdo da Companhia, defini¢do de suas competéncias e atribuigdes, redistribui¢io das competéncias da

I, para por fim a litigios ou pendéncias, fixando

Y. Adr

P

Assembleia Geral e a da Diretoria, das alteragdes estatutarias havidas, cujo teor ¢ o seguinte:

SAN MARTINI TENIS CLUBE S/A - CNPJ 41.087.488/0001-13 NIRE n° 51300018187

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Art. 1°- SAN MARTINI TENIS CLUBE S/A, é uma Sociedade Anénima e que reger-se-d pelo presente Estatuto e pelas
disposi¢oes aplicdveis as Sociedades por Agdes.

Art. 2°- 4 Sociedade tem sua sede e foro juridico na Avenida Das Acdcias, n° 1330, Sala: A-5, Setor Residencial Sul, na
cidade de Sinop Estado de Mato Grosso CEP 78550-057.

Paragrafu Umw Por deliberagdo da Diretoria, podcraa ser instalados, transferidos ou extintos, escritorios, filiais,
ponto do territorio nacional ou no exterior.

Art. 3°- O prazo de dura;an da Sociedade é por tempo indeterminado.

Art. 4°- A Sociedade tem por objeto a exploragdo das seguintes atividades: escola de ténis e locagdo de espago para a
pratica de esportes.

ou de emq

P

§ 1° A sociedade poderd executar outras atividades relacionadas com seu objeto principal, bem como executar todos os
atos licitos do comércio, podendo firmar convénios de integragdo que, /orem necessdrios para execug¢do de sua atividade,
enfim, tudo quanto, tiver relagdo e similaridade com o ramo de ide i ltand. que os objetos aqui
descritos sdo meramente enunciativos e ndo terdo cardter limitativo.

§ 2° A Sociedade poderad, nos casos necessarios, utilizar pessoal de seu quadro de acionistas ou contratar profissional(is)
looal r "

), para repi
a bilidade técnica da sua atividade econémica.

il g

i-la perante os orgdos Publicos fiscalizadores e assinar todos os papéis e
I

§3° Corlfnrm@ pardgrafo 3 “do art. 2°da Lei 6.404/76, a Companhia podera beneficiar-se de incentivos fiscais.
CAPITULO I - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5°- O capital social da Companhia subscrito é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), representados por 30.000 (trinta
mil) agdes ordindrias nominativas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) por agdo, as quais serdo integralizadas
segundo a faculdade disposta no inciso II, do art. 80, da Lei n°. 6.404/76, devendo o remanescente ser integralizado até
a data limite de 30/09/2025.

§ 1° O acionista que ndo integralizar as agdes subscritas, na forma do boletim de subscri¢do ou da chamada, ficard
constituido, de pleno direito, em mora, devendo pagar a Companhia juros de 1% ao més ou fragdo, contados do 1° dia
do ndo cumprimento da obrigacdo, mais multa equivalente a 10% do valor em atraso e nao integralizado.

§ 2° Esse Capital Social somente poderd ser modificado com observéncia dos preceitos da lei e deste Estatuto Social.
Art. 6°- Cada agdo ordinaria nominativa dara direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

Art. 7° - A agdo é indivisivel em relagdo a Sociedade. Quando a agdo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela
do d

conferidos serdo exercidos pelo rep
Art. 8°- Todo e qualg
§ 1° Serdo emitidos Certificados correspondentes a emissdo de agdes, cuja propriedade serd presumida pela inscri¢do
do nome do acionista no “Livro de Registro de A¢oes Nominativas”.

§ 2° Para efeitos da Lei de Sociedades Andnimas, esta Companhia é fechada, ja que seus valores mobilidrios ndo sdo
admitidos a negociag¢do em bolsa ou mercado de balcdo, salvo determinagdo e registro na Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM) em razdo de pulverizagdo das referidas agoes. Todas as agdes sdo ordindrias nominativas, de classe
unica.

/ -

ato de ali o

ou transferéncia, deverd ser autorizado em assembleia.

§ 3% A transferéncia das agbes nominativas opera-se por termo lavrado no “Livro de Transferéncia de Acoes
datado e assinado pelo cedente e pelo irio, ou seus legiti) ep

§4° A transferéncia das agoes Go por universal ou legado, de arrematagao,
adjudica¢do ou outro ato judicial, ou por qualquer outro titulo, somente se fard mediante averba¢do no “Livro de
Registro de A¢oes ", a vista do d habil, que ficara em poder da Companhia.

§ 5% As agdes desta Comy ia sdo i icaveis e imy dveis, sendo que os conjuges em litigio de separagdo
Judicial néo terdo direitos sobre elas.

§ 6° As agdes preferenciais nominativas ou ao portador, ndo conferem ao seu possuidor o direito de voto nas
deliberagoes das assembleias gerais.

Nominativas”,

ivas em virtude de t

T

§ 7° As agdes ordindrias ou preferenciais, ndo poderdo ser oneradas, gravadas ou oferecidas em garantia a qualquer
titulo, sem a prévia anuéncia da Assembléia Geral.

§ 8% O acionista que desejar ceder ou transferir suas agdes ou direitos de subscri¢do a terceiros ndo acionistas, a
qualquer titulo, total ou parcialmente, deverd notificar a todos os demais acionistas da Sociedade, por escrito, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias no caso de agdes e direitos de subscri¢do, para que tais em igualdad

1I- Decorrido o prazo adicional a que se refere esse pardgrafo, sem que os acionistas exer¢cam o seu direito de
preferéncia, a venda ou cessdo podera ser contratada com o ofertante, nos 90 (noventa) dias subsequentes, nas exatas
condigdes de oferta; decorrido esse prazo, sem que se efetive a cessdo, se o acionista notificante desejar alienar suas
agdes ou ceder seus direitos de subscrig¢do, deverd renovar o procedimento estabelecido.

HI- O direito de preferéncia previsto neste paragrafo deverd ser averbado no “Livro de Registro de A¢ées Nominativas
da Sociedade.

Art. 9°- Nos casos de reembolso de acoes, previstos em lei, o valor do reembolso corresponderd ao valor do patriménio
liquido das agées, de acordo com o iiltimo balango aprovado pela Assembléia Geral, segundo critérios de avalia¢do do
ativo e do passivo, fixados na Lei das Sociedades por A¢des e conforme os principios contdbeis geralmente aceitos.
CAPITULO III - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral sdo atribuidas as disposicdes constantes da Lei n.” 6.404/76, bem como a deliberagdo acerca
dos seguintes temas:

i.Aumento de capital da Companhia;
ii.Criagdo de nova classe ou espécie de a¢do na C
agades ja existentes;
iii.Alteragdo deste Estatuto Social, excetuadas as alteragdes exigidas por lei ou pela regulamentagdo da CVM;
iv.Fusdo, cisdo, incorporagdo ou outra forma de reorganizagdo societdria envolvendo a Companhia;
v.Oferta publica ou privada de a¢des ou de qualquer valor mobilidrio que conceda a seu titular o direito de adquirir agdes
de emissdo da Companhia;
vi.Dissolugao ou liquida¢ao voluntdria da Companhia;
vii.Pedido de autofaléncia, pedido de recuperacdo judicial ou extrajudicial e celebragdo de acordo com credores para
renegociagdo de dividas realizadas pela Companhia;
edugdo de capital da Companhia;
ix.Resgate de agbes de emissdo da Companhia;
x.Proposta relativa a qualquer outra forma de recompra de agées de emissdo da Companhia, bem como a posterior
revenda de agdes de emissao da Companhia por ela adquiridas;
xi.Tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles
apresentadas;
xii. Distribui¢do de dividendos pela Companhia em volume superior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido anual,
ajustado nos termos da lei;
xiii.Suspensdo do exercicio dos direitos do acionista que deixar de cumprir obrigagdo imposta pela lei ou por este estatuto
(art. 120, da Lei n.” 6.404/76);
xiv.Alteragao na estrutura administrativa da Ce hia, incluir sem limitagdo, altera¢do do mimero de membros do
Conselho de Administragdo e/ou da Diretoria e dos procedimentos e critérios adotados para elei¢do dos respectivos
membros;
xv.Indicagdo, votagdo, elei¢do e destitui¢do dos membros do Conselho de Administragéo;
xvi.Autorizar a emissdo de debéntures, ressalvado o disposto no § 1o do art. 59, da Lein.”6.404/76; e,
xvii.Aprovagdo de plano de opgao de compra de agdes ou similar de aos adores da Companhi
Art. 11. As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-do, ordinariamente, no prazo da Lei n.” 6.404/76, e,
extraordinariamente, sempre que o exigirem os interesses sociais, sendo permitida a realizagdo simultdnea de
Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias.
§ 1° Serdo convocadas por qualquer membro do Conselho de Administragdo ou ainda, por qualquer membro da
Diretoria e serdo instaladas na forma da Lei n.° 6.404/76. As deliberagdes, exceto nos casos previstos em lei ou neste
Estatuto Social ou em Acordo de Acionistas devidamente arquivados na sede da Companhia, serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, néo se computando os votos em branco (art. 129, da lei 6.404/76).
§ 2% As Assembleias Gerais, ordindrias ou extraordindrias, serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, ou, na sua auséncia, por outro Conselheiro por ele indicado, ou ainda, na auséncia de ambos, por
acionista escolhido por maioria de votos dos presentes. O Presidente da Assembleia Geral devera indicar, dentre os
presentes, um Secretdrio.
§ 3% A Assembleia Geral poderd ser realizada com a presenga fisica de seus acionistas ou pela utiliza¢do de
videoconferéncias, sempre observando o dxspa:to no inciso 1, do art. 126, da Lei n.” 6.404/76, no que se refere a
P 7 ial quanto a sua i
§ 4°. Somente pr)derao tomar parte e votar nas Assembleias Gerais os acionistas cujas agdes estejam registradas nas
respectivas contas de depdsito das agdes escriturais, abertas em seu nome pela institui¢do financeira depositdria com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de do da referida A bleia Geral. Os
poderao ser representados nas Assembleias Gerais por procurador, nos termos da Lei n.° 6.404/76, mediante procuragdo
com poderes especificos, a qual ficard arquivada na sede da Companhia.
Art. 12 Nas deliberagdes da Assembleia Geral serdo obrigatoriamente observadas as previsoes dos acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia. O presidente da A b ‘d os votos proferidos com infragao
as disposigdes de tais acordos de acionistas.
CAPITULO IV - ADMINISTRA CAD DA SOCIEDADE
Art. 13. 4 ipanhia serd ad pelo Conselho de Administracdo e por uma Diretoria eleita para
um periodo de trés anos, podendo ser reeleita conjunta ou separadamente.
§ 1° No caso de auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente do Conselho de Administragdo, este deverd ser
bstituido pelo Vice-P) do Conselho de Administragdo. No caso de vacdncia do cargo de Presidente do
Conselho de Adh agdo, qualquer dos Ce lheiros deverd A leia Geral no prazo de até 15 (quinze)
dias da data em que foi verificada a vacéancia, para elei¢do do novo Presidente, em carater definitivo, até o término do
respectivo mandato.
§ 2° Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer Ce h , 0 Ce Ih
demais membros do Conselho de Administragdo, aquele que o representard. No caso de vacancia, serd convocada
Assembleia Geral para preenchimento do cargo em cardter definitivo.
§ 3° O mandato dos diretores eleitos estende-se até a investidura dos novos eleitos. Ocorrendo impedimento ocasional
ou licen¢a de Diretor, o Diretor Executivo providenciard a distribui¢do de suas fungdes entre os demais Diretores, até
que ele retorne as suas fungdes ou o Conselho de Adh
§4°. Em caso de destitui¢do ou reniincia de Diretor, na prépria reunido do Conselho de Administragdo que deliberar
sobre o assunto, se necessdrio, elegerd um substituto pelo tempo faltante ao término do seu mandato.
§ 5% No caso de substitui¢io de diretores no decurso do mandato, o Conselho de Administragdo poderd fixar os
honordrios dos novos Diretores em valores diferentes dos que vinham sendo pagos ou creditados aos substituidos, se tal
for exigido por razoes de mercado, e se for o caso, na mesma oportunidade se fard reajuste dos vencimentos dos demais
Diretores, contudo, deverd observar o global belecido pela A. bleia Geral.
§ 6° Os diretores poderdo exercer cumulativamente outras atribui¢oes executivas da Companhia, sendo que um Diretor
poderd acumular o cargo de mais de uma Diretoria.

§ 7% O Conselho de Administragao e a Diretoria reunir-se-do, em conjunto ou separadamente, na sede social sempre
localidade Ihidl di

v ,‘Oux

outra nos direitos e privilégios das

Vi

la para r

Geral ndo

)

iro ausente deverd indicar, dentre os

agdo eleja seu sub.

que os negocios e interesses sociais o exigirem, ou em qualg outra ou ainda,
videoconferéncia, conferéncia por telefone ou pela rede mundial de computadores, ou por qualquer forma informada de
convocagdo, desde que consignando em livro proprio o que for deliberado na ocasiéo.
§ 8 As deliberagdes serdo tomadas com a presen¢a da maioria de seus membros, por maioria de votos, cabendo ao
Presidente de cada drgdo o voto de quahdade em caso de empale e ainda no caso de empate, se a reunido for em
conjunto, prevalecerd o voto do presidente do lho de i agdo.
Art. 14. A Assembleia Geral dos Aci fixard I o global ou individual da remuneracdo dos
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria, dentro do critério do art. 152 e seus pardagrafos, da Lei 6.404/76.
CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 15. O Conselho de Administragdo serd composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) membros, acionistas
ou ndo, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, pelo prazo de gestdo de até 3 (trés) anos, permitida a reeleicéo.
§1° O Conselho de Administragdo terd um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos pela Assembleia Geral.
§ 2° Caberd ao Presidente do Conselho de Administragdo, além das atribuicdes previstas em lei e neste Estatuto Social:
i.Presidir as reunides do Conselho de Administragdo e as Assembleias Gerais da Companhia;
ssegurar a eficdcia e o bom desempenho do Conselho de Administragdo;
iii. Assegurar e eficdcia do sistema de acompanhamento e avaliagdo da Diretoria e do proprio Conselho de Administragao;

de condig¢des e na proporgdo de suas participagdes societdrias, possam exercer o direito de preferéncia na aquisi¢do das
agdes ou para a cessdo dos direitos de subscri¢do.

I- Nos 30 (trinta) dias seguintes ao recebimento da notificagdo que trata esse artigo, conforme o caso, os demais
acionistas poderdo exercer seu direito de pre/erencm para aquisi¢do das agdes ou para a cessdo dos direitos de
subscri¢ao ofertados. Se qualquer dos
prazo adicional de 30 (1r mta) dias para adqui

ndo exercer o direito de preferéncia, os demais terdo o

7, pro-rata temporis, as ages remanescentes e direitos de subscricdo.

iv.Ca ibilizar as atividades do Conselho de A, do com os interesses da C , dos seus e das

demais partes interessadas,;
v.Organizar e coordenar, com colabora¢do da secretaria do Conselho de Administragdo, a pauta das reunioes, ouvidos os

outros Conselheiros e, se for o caso, o Diretor Presidente e demais Diretores;

vi.Assegurar que os Conselheiros recebam informagées completas e tempestivas sobre os itens constantes da pauta das
reunides do Conselho de Administragao, e,

vii.Propor ao Conselho de Administragdo, ouvido os comités
anual do Conselho de Administragdo.

e/ou i f
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Art. 16. O Conselho de Administragdo retine-se, em cardter ordindrio, 1 (uma) vez a cada 4 (quatro) meses, em datas a
serem estabelecidas na primeira reunido anual e, sempre que necessario. As reunides
extraordindrias deverdo ser convocadas com uma antecedéncia minima de 8 (oito) dias, e os documentos que suportarem
a ordem do dia, tanto para as reunides ordindrias como para as extraordindrias, deverdo ser encaminhados com uma
antecedéncia de 5 (cinco) dias.

§ 1° O Presidente deverd convocar o Conselho de Administragdo por iniciativa propria ou mediante solicitagdo escrita
de qualquer conselheiro. As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser convocadas por qualquer conselheiro
quando o Presidente do Conselho de Administra¢do ndo atender, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, solicitagdo de

extraordinariamente,

convocagdo apresentada por conselheiro.

§ 2° As convocagdes das reunides do Conselho de Administragdo deverdo ser feitas por escrito via fax, carta ou correio
vante de r i P do hora, local e ordem do dia detalhada.

lidades de convocagdo, serd considerada regular a reunido do Conselho de

eletrénico, com comp.
§ 3 Independ,
Administracdo a que comparecerem todos os seus membros.
Art. 17. As reunides do Conselho de Ad
de 75% dos seus membros, e, em segunda convocagdo, com a presenga da maioria dos seus membros. Em qualquer
hipétese, as deliberages do Conselho de Administragdo serdo aprovadas pelo voto favoravel da maioria dos membros
presentes. O Diretor Presidente poderd participar na qualidade de convidado das reunides do Conselho de
Administragdo.

Pamgmfo unico. Os conselheiros pndemn participar das reunides do Conselho de Administracdo por intermédio de

das for

agdo serdo i em primeira convocagdo, com a presenga minima

nferéncia , video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo eletronico, sendo neste caso
considerados presentes a reunido e devendo confirmar seu voto através de declaragdo por escrito encaminhada ao
Presidente da mesa por carta, fax ou correio eletronico, logo apés o término da reunido. Uma vez recebida a declaragao,
o Presidente da mesa ficard investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do conselheiro.
Art. 18. Compete ao Conselho de Administragdo:
i.Eleger e destituir os Diretores da C hia, fixando-lhes as de
previstas neste Estatuto Social;
ii.Fixar a orientagao geral dos da Comp
negdcios e suas alteragdes, suas politicas empresariais de come o inicio de qualquer nova atividade
ou linha de negécio, gestao administrativa de pessoal e financeira, de aplicag¢ao de incentivos fiscais e zelar pelo estrito
cumprimento das mesmas;
iii. Aprovar planos, projetos e or anuais e plurianuais da Comy
iv.Deliberar sobre a alteragdo dos critérios e prdticas contabeis e tributdrias
alteragdes exigidas por lei ou pela regulamentagdo da CVM;
v.Autorizar a aquisicdo de agdes da propria Companhia, para efeito de cancelamento ou manutengéo em tesouraria;
vi.Deliberar sobre a emissdo de agdes de qualquer espécie ou classe, até o limite do capital autorizado, fixando o respectivo
prego e as condi¢des de integralizacdo;
vii.Defini¢do, contrata¢do ou substitui¢do dos auditores independentes da Companhia;
viii. Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros e papéis da Companhia, solicitando
informagoes sobre contratos celebrados, ou em vias de celebragdo, e quaisquer outros atos;
ix.Definir metas e objetivos dos diretores, fixando remuneragdo e premiagéo individual deles, quando ndo houver
deliberagao a respeito da Assembléia Geral;
x.Manifestar-se sobre o Relatério de Admini:
Geral, a destinagdo do lucro liquido de cada exercicio;
xi.Autorizar a negociagdo pela Companhia de agdes de sua respectiva emissdo, conversdo, resgate antecipado e demais
condi¢des de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes e sem garantia real, bonus e demais titulos cuja emissdo
ndo dependa de deliberagdo da Assembleia Geral;
xii.Deliberar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens iméveis pela Companhia;
xiii.Deliberar sobre a aquisi¢cdo e alienagdo de bens moveis, ou a realiza¢do de qualquer in pela C
xiv.Deliberar sobre a contratagdo de obrigagdes perante instituigoes financeiras ou concessdo de empréstimo pela
ia, direta ou indir
xv.Deliberar sobre a constituicdo de onus, prestacdo de fiancas, caugdo, avais ou quaisquer outras garantias,
exclusivamente em operagées da C hia, direta ou indir e
xvi.Autorizar contribui¢ées da Companhia para associagdes de empregados, fundos de previdéncia, entidades assistenciais
ou recreativas.
CAPITULO VI - DIRETORIA

e atribui¢des que ndo sejam expressamente
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§ 4° Os demais diretores terdo suas atribui¢des, poderes e pelo Conselho de Administragdo, na
forma disposta pelo inciso I, do Art. 142, da Lei 6.404/76, em reunido, cuja ata serd levada a registro perante a Junta
Comercial e publicada no Didrio Oficial.

§ 5% Os recursos advindos da alienacdo de bens e de créditos integrantes da carteira da Companhia, assim como os
advindos de contratos de empréstimos e financiamentos, seja através de instituicdo financeira ou ndo, deverdo,
obrigatoriamente, ser creditados em contas correntes bancdrias da Companhia.

§ 6° E vedado aos Diretores, em nome da Companhia prestar aval, fianca ou oferecer garantias pessoais em favor de
terceiros. Nao se incluem na proibi¢do os atos que forem praticados em beneficio ou a favor da prépria Companhia.
CAPITULO VII - CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal, quando convocado, serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
e que somente serd instalado e funcionara por deliberagdo da Assembléia Geral, nos casos previstos no § 2°do Artigo
161, da Lei n° 6.404/76.

Pardgrafo Unico - O funcionamento do Conselho Fiscal ird até a Assembléia Geral Ordindria apds a sua instalagdo.
Art. 25. O Conselho Fiscal terd competéncia prevista em Lei, sendo indelegaveis as fungdes de seus membros e
perceberdo remuneragdo fixada pela Assembléia Geral que o eleger, observado o minimo legal.

CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL — DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DISTRIBUICAO DE LUCROS

Art. 26. O exercicio social iniciar-se-d no dia 01 de janeiro e encerrar-se-d no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 27. Anualmente, proceder-se-a o levantamento das demonstragdes financeiras, podendo, no entanto, a Diretoria
autorizar a levantd-las semestralmente ou ainda a qualquer tempo que julgar conveniente aos interesses da Companhia.
Art. 28. Do resultado do exercicio, serdo deduzidas as seguintes parcelas, apurando-se o lucro liquido:

a) Os prejuizos acumulados;

b) A provisdo para o Imposto de Renda; e,

¢) A participagdo da Diretoria, r os limites belecidos no Artigo 152 da Lei n° 6.404/76, modificada pelas
Leis n”9.457/97.
Art. 29. Do lucro liquido serdo deduzidos:

a) de 5% (cinco por cento) de Reserva Legal, até esta atingir 20% (vinte por cento) do Capital Social;

Fi g Ao o

b) Parcela de 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, do lucro liquido {o, como obrigatdrio aos
acionistas;
¢) retengio de lucro, quando devide a parcela j da pelos ad) adores, para ciar plano de

investimento, previsto em or¢camento de capital;
d) quanto a saldo que se verificar, depois das dedugdes acima, e considerada a eventual constitui¢do de reserva(s)

da(s) no exercicio a que se referir(em), a Diretoria poderd propor, e a Assembléia deliberar,

permitida(s) por lei e

ou sua d

distribui¢do aos do para a do de uma Reserva para Investimentos e Capital de Giro,
que terd por finalidade a em bens do ativo permanente ou acréscimos ao capital de giro, para
amortizagdo de dividas. Esta reserva, em conjunto com as demais, ndo poderd exceder ao valor do capital social e poderd

ser utilizada na absor¢do de prejuizos, sempre que necessdrio, na distribuicdo de dividendos, a qualquer momento, nas
operagdes de resgate, reembolso ou compra de agdes ou na incorporagdo ao Capital Social; e,

e) O montante dos juros a titulo de remuneragdo do capital préprio que vier a ser pago por opgao da Companhia, na
Jforma do art. 9° da Lei n°. 9.249 de 26.12.95, poderd ser deduzido do valor do dividendo obrigatorio de que trata a letra
"b" deste artigo, conforme faculta o pardgrafo 7° do art. 9° da referida lei.

Pardgrafo Unico - O pagamento dos dividendos devera ser feito, salvo deliberagdes em contrario da Assembléia Geral,
no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.
CAPITULO IX - LIQUIDACAO DA SOCIEDADE

Art. 30. A Sociedade entrard em liquide nos casos legais, cabendo a Assembléia Geral determinar o modo de
liquidagdo e nomear o liquidante deverd atuar nesse periodo.

CAPITULO X - DELIBERACOES GERAIS

Art. 31. A qualquer tempo a Sociedade poderd transformar-se em outra forma juridica, por decisdo majoritaria da
4 bléia Geral.

Art. 19. A Diretoria serd composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 05 (cinco) Diretores, ou ndo,
residentes no pais, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Executivo e trés Diretores sem designagdo especifica.
Deverao ser obrigatoriamente preenchidos os cargos de Diretor Presidente e Diretor Executivo.

Pardgrafo iinico. A Diretoria tem amplos poderes de agdo e gestdo dos negocios sociais, podendo deliberar
sempre i I com o objeto social.

Art. 20. A Diretoria é o érgdo executivo da Companhia, eleita pelo Conselho de Administra¢do, cabendo-lhe assegurar

Tods

sobre matérias

o funcionamento regular da referida Companhia, tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins

sociais, exceto aqueles que, por lei ou pelo presente Estatuto Social, dependam de prévia aprovagdo do Conselho de

Administragdo ou da Assembleia Geral.

Art. 21. Observadas as disposigdes contidas neste Estatuto Social, a Companhia serd representada pelos membros da
bilidade

ou repr ativa e passiva da lade, judicial e ext licialy

Diretoria, a eles cabe a

Art. 32. Fica eleito o foro da Comarca de Sinop, Estado de Mato Grosso, para dirimir dividas e controvérsias oriundas
deste estatuto.

Art. 33. O presente estatuto entrard em vigor, na data de sua aprovagao.

V) Indicagio, eleigdo, investidura e posse dos membros do Conselho de Administragio — Aberta a dlscussao na forma do
art. 15 do estatuto social foram indicados para compor o Conselho de Admi a0 da Companhia, os s:

WILSON SHIGUER KOMORI, brasileiro, empresario, casado sob o Regime de Comunhao Parcial de Bens, natural de Nova
Aurora/PR, nascido em 08 de Fevereiro de 1971, filho de Shigueo Komori e Kazuyo Nishimori Komori, portador da Cédula
de Identidade RG sob o n°® 3.904.364-5 expedida pela SESP/PR em 28/12/2015, inscrito no CPF sob o n°® 780.747.629-04,
residente ¢ domiciliado na Avenida dos Mognos, n° 78 A, Resort Residencial Carpe Diem, Rua Tamandaré, n® 79, Bairro
Eumce, na cldade de Sinop, Estado de Mato Grosso (CEP 78555-902), como membro ¢ Presidente do Conselho de

podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social sempre no interesse da sociedade, ficando vedado,
entretanto, o uso da denominagdo social ou firma em negécios estranhos aos fins sociais ou assumir obrigagdes seja em

Sfavor de qualg ou de terceiros.

Art. 22. Compete a Diretoria sem prejuizo das demais competéncias estabelecidas pelo presente Estatuto Social ou pela
Assembleia Geral:
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P os limites previstos

i.Praticar todos os atos necessdrios ou ¢ i a agdo dos
em lei ou neste Estatuto Social;
elar pela observincia da Lei e deste Estatuto Social; e,
iii.Coordenar o andamento das atividades normais da C hia, incluindo a imple do das diretrizes e o
cumprimento das deliberagdes tomadas em A bleias Gerais, nas R do Canvelho de Administragdo e nas suas

proprias reunioes.

sociais, r

Art. 23. Competéncia dos diretores.
§ 1° O Diretor Presidente da Companhia terd poderes especificos para:
i.Representar a diretoria perante o Conselho de Administragdo, e a pedido deste, perante a Assembleia Geral, a respeito
da gestdo estratégica da companhia;
ii. Admini: o relaci da Companhia com os originadores de créditos imobilidrios;
iii. Administrar e superintender os sociais;
iv.Convocar e presidir as reunides da Dtre/orta’

v.Dar cumprimento ao acordo de arquivado na sede da C hia naquilo que lhe couber;
vi.Avaliar os is sob sua resp bilidad
vii.Deliberar sobre toda de ¢do pertinente a isi¢d do e alie do de bens e direitos ou que constitua a

Companhia em obrigagdo pecunidria de qualquer espécie, abservanda e fazendo observar as normas internas e limites
de al¢ada aplicaveis e as leis em vigor;
viii.Deliberar sobre atos de remincia ou transa¢do judicial ou extrajudicial, para péor fim a litigios ou pendéncias, fixando
limites de valor para a delegagdo da prdtica desses atos.
ix.Prospectar os negécios relacionados com o objeto social da Companhia;
x.Admini. o relaci da C hia com i icdes financeiras, exceto no que diz respeito a distribui¢do
priblica de titulos e valores mobilidrios emmdm pela Companhia;
xi.Supervisionar os trabalhos de auditoria interna e assessoria legal; e,
xii.Coordenar os trabalhos de prcpamgaa das d@mumtragocs financeiras e o relatério anual da administra¢do da
hia bem como sua apr aos
§ 2°. Os Diretores sem designagao especifica terdo as atribui¢oes designadas pelo Conselho de Administragdo e voltadas
a gestdo da atividade operacional da companhia.
§ 3% No limite de suas atribui¢des, os membros da Diretoria em conjunto de, no minimo dois, sendo um o Diretor
Presidente, ficam autorizados.:
i.Constituir mandatdrios ou procuradores em nome da Companhia, para a prdtica de suas competéncias a outorgados, no
niimero minimo de dois, delegando poderes para atuagdo conjunta e ndo soliddria entre ambos, especificando
detalhadamente no instrumento procuratério os atos que poderdo praticar e o prazo de dura¢do. Quando houver niimero

CARLOS AUGUSTO ABASCAL SHIGUIHARA, brasileiro, empresério, casado sob Regime de Comunhdo Parcial de
Bens, natural de Osvaldo Cruz - SP, nascido aos 14 dias do més de julho de 1976, filho de Kaor Shiguihara ¢ Mauriva
Abascal Shiguihara, portador da Cédula de Identidade RG sob n°. 21.945.073-0 expedida pela SSP/SP em 17/05/2010,
inscrito no CPF sob n°. 263.380.248-62, residente e domiciliado na Rua das Rosas, n® 1.240, Setor Residencial Norte, na
cidade de Sinop, Estado de Mato Grosso (CEP 78.550-316), como membro e Vice-presidente do Conselho de Administrago;
e,

RAFAEL BARION DE PAULA, brasileiro, advogado, casado sob o Regime de Comunhao Parcial de Bens, natural de Assis
Chateaubriand-PR, nascido em 19 de Janeiro de 1983, filho de Gilberto Romano de Paula e Leila Aparecida Barion de Paula,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdio CNH sob o n° 01681165140 expedida pelo DETRAN/MT em 26/07/2016,
inscrito no CPF sob o n°® 035.724.669-11, residente e domiciliado na Avenida dos Mognos, s/n°, Rua Macaud, n® 224, Quadra
20, Lote 05, Condominio Residencial Portal da Mata, Bairro Eunice, na cidade de Sinop, Estado de Mato Grosso (CEP
78555-901), como membro Conselheiro do Conselho de Administragdo.

1-Realizada a votagdo, foram eleitos por unanimidade e sem objegao.

2-Deliberou-se que os membros do Conselho de Administragio e da Diretoria terdo sua remuneragdo sem o vinculo
empregaticio celetista, e, portanto, sem a incidéncia de FGTS, férias, décimo terceiro salario, recaindo sobre a dita
remuneracdo apenas as contribuigdes previdenciarias e o imposto sobre a renda.

3-Os membros do Conselho de Administragdo ora eleitos, através dos competentes termos de desimpedimento (Anexos I, IT
e IIT), declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo (a) impedidos de exercer a administragdo da Companhia por lei especial,
ou (b) denados por crime fali de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo ou peculato, ou por crime contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos.

4-0Os membros do Conselho de Administragdo, ora eleitos, ficam investidos e tomam posse por meio da assinatura de termo
de posse (Anexos IV, V e VI), em conformidade com o art. 149 da Lei das Sociedades por A¢des, e ainda, terdo mandato
até a realizagdo até 31/10/2024, devendo permanecer no cargo até a posse de seus substitutos.

VI) Aprovagdo da forma e valor de remuneragdo dos membros da administragdo - Foi aprovado a remuneragdo global dos
membros da administragdo em R$ 20.000,00 (Vinte mil reais) anuais, ficando sua distribuicdo a cargo do Conselho de
Administragdo, observando os pardmetros previstos no art. 152 da lei 6.404/76.

VII) Desi o do da C hia perante a Receita Federal do Brasil - Por aclamagio foi indicado o Sr.
MARCIO ISSAMU TANAKA inscrito no CPF n° 019.559.889-00, para representar a companhia perante a RFB,
incumbéncia prontamente aceita por ele.

VIII) Convocagdo dos membros eleitos do Conselho de Administragdo para Eleigdo da Diretoria da Companhia - O
Presidente do Conselho convoca os demais membros para a realizagdo da primeira reunido do Conselho, ainda nesta data, as
18 horas, 00 minutos, na sede da companhia onde seré deliberada a composigdo dos membros da Diretoria da Companhia.
IX) Outros assuntos de interesse da companhia - Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela
quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestasse, foi suspensa a reunido pelo tempo necessario a lavratura desta ata, que
lida e achada conforme, foi devidamente assinada por todos os presentes.

Ficam o Presidente e Secretario, autorizados a extrair copia fiel da presente ata lavrada no livro proprio, para os fins
necessarios. Sinop/MT., 12 de novembro de 2021 MARCIO ISSAMU TANAKA Presidente

ALEXANDRE GONCALVES PEREIRA Secretario WILSON SHIGUER KOMORI Membro e Presidente do Conselho de

superior a dois outorgados, o instrumento deverd especificar quantos procuradores deverdo participar
na representagdo, respeitando sempre o niimero minimo de dois. Excepcionalmente, na outorga de procuragdo ad

Judicia, a Ce hia podera ser repr por apenas um diretor, entretanto, nestes casos, resta vedado a concessdo
de poderes para o adh ituido dar q do e receber haveres da outorgante;
ii. Abrir, i ou encerrar contas de d bancdrios, emissdo de cheques e outros titulos cambiais, autorizar

débitos em conta, receber senhas eletronicas; e,
iii.Realizar a contrata¢do e supervisdo de prestadores de servigos e profissionais externos.

Admini 30 CARLOS AUGUSTO ABASCAL SHIGUIHARA Membro e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo
RAFAEL BARION DE PAULA Membro Conselheiro do Conselho de Administragdo Gilberto Romano de Paula OAB/PR
57.391 CPF 329.341.739-68

Registrada na Jucemat sob NIRE N° 2445827 em 09/12/2021.
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