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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA - MT
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024 SRP

O municipio de Nova Ubiratd - MT, torna publico que realizara no dia
16/02/2024, as 09:00 horas (horario oficial de Brasilia). Realizagdo por
meio do portal https://www.bll.org.br. Licitagdo destinada ao registro de
preco visando futura e eventual contratacdo de empresa especializada em
prestagédo de servicos de maquinas pesadas, caminhdo reboque, prancha,
guincho, bau e caminhdo pipa. Os interessados poderdo consultar o edital,
na sala de licitagdes, no horario de expediente da prefeitura ou obté-lo no
site www.novaubirata.mt.gov.br. Nova Ubiratda - MT, 01 de fevereiro de

2024. Francine Oliveira - Secretaria municipal de administragdo.
RC PUBLICACOES 66 9 9984-4633
Protocolo 1539291

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

A Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio, CNPJ n°
04.199.996/0001-50, torna publico que requereu junto a SEMA - Secretaria
de Estado de Meio Ambiente, a Licenga por Adesdo e Compromisso (LAC)
para Reforma e Ampliagdo do Centro de Saude, referente a Atividades de
Clinica Médica (clinicas e consultérios com ambulatério), localizado na
localizado na Rua Anténio Zacarias de Souza, s/n, Novo Santo Antonio/MT,
nas coordenadas geograficas 12°17'27.05"S / 50°58'0.81”0.

Protocolo 1539311

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura. Decreto n® 2633/2024 de
01/02/2024. Dispde sobre homologacao de Processo Seletivo Simplificado
por Contagem de Pontos e Entrevista n°® 001/2023 e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia-MT, no uso de suas atribuigbes
legais conferidas pelo artigo 76 da Lei Organica do Municipio; Decreta:
Art. 1° - Homologar o Processo Seletivo Simplificado por Contagem de
Pontos e Entrevista n® 001/2023 para os cargos de: Inspetor(a) de Alunos;
Professor(a) Pedagogo(a); Professor(a) de Educacéo Fisica; Psicélogo(a)
Educacional e Nutricionista, conforme homologacdo da Classificagdo
Final constante do Edital n°® 011/2024 de 30/01/2024, afixados no mural
da Prefeitura Municipal e divulgado no endereco eletrénico https://www.
pontaldoaraguaia.mt.gov.br/site/transparencia-na-prefeitura/rh-econcursos/
processo-seletivo/2024-2/ e posteriormente divulgado no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM). Art. 2°. Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. Pontal do Araguaia/MT, 01/02/2024. Adelcino Francisco Lopo.
Prefeito Municipal.

Protocolo 1539245

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Edital n° 012/2024. Dispbe
sobre declaracéo de inexisténcia de recursos de inscricdo, referente ao
Processo Seletivo Simplificado-Edital n°® 011 de 30/01/2024. A Comissao
organizadora e coordenadora do Processo Seletivo Simplificado por
contagem de pontos e entrevista, considerando o edital 001/2023 item
9.1. Resolve: Declarar que ndo houve interposicdo de recursos contra o
edital n® 011 de 30/01/2024, classificacdo final das inscricdes. Comissao
Organizadora e Coordenadora: Lais Gomes. Presidente da Comiss&o Port.
348/2023. Rejane E. Galvdo. Membro Port. 348/2023 Silvinha da S. Santos.
Membro Port. 348/2023.

Protocolo 1539277

Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura. Decreto n® 2634/2024 de
01/02/2024. Convoca candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado por Contagem de Pontos e Entrevista n° 001/2023 e da
outras providéncias. O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia-MT, no
uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo artigo 76 da Lei Organica
do Municipio; Considerando a criagdo de novas vagas temporarias
criadas através da Lei Municipal n° 1186/2023 de 17/11/2023, alterada
pela Lei Municipal n® 1199/2023 de 12/12/2023, referente Processo
Seletivo Simplificado por Contagem de Pontos e Entrevista n® 001/2023,
autorizado pela Lei Municipal n® 738/2014 de 10/10/2014. Considerando a
homologacéo do Processo Seletivo Simplificado por Contagem de Pontos
\e Entrevista n° 001/2023, através do Decreto Municipal n° 2633/2024, de

01/02/2024. Considerando a necessidade de continuidade dos servigos
publicos, garantidos com a imediata contratagéo dos candidatos aprovados;
Decreta: Art. 1°. Ficam convocados os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado Por Contagem de Pontos e Entrevista n° 001/2023,
discriminados no Anexo | deste Decreto, com os respectivos cargos, para
no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data deste
Decreto, a se apresentarem na Secretaria Municipal de Educagao no Prédio
da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia, no horario de expediente
(08:00 as 13:00h), apresentando os documentos constantes do Anexo Il,
deste Decreto, para posterior assinatura de contratos dos seus respectivos
cargos para quais foram classificados. Paragrafo Unico. A nao apresentacio
do candidato dentro do prazo previsto, sem a devida justificativa, sera
considerada como desisténcia tacita de seu direito no cargo, assumindo,
em seguida, o préximo na ordem classificatéria. Art. 2°. Fica o Secretario
de Administracdo autorizado a promover a contratagdo dos convocados
na ordem de classificacao final. Art. 3° - Os servidores exercerdo suas
fungdes no local onde forem contratados, designados de acordo com a
necessidade e conveniéncia do servigo publico, conforme descrito do Edital
de Abertura do Processo Seletivo Simplificado por Contagem de Pontos
e Entrevista n° 001/2023. Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de
sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. Pontal do Araguaia/
MT, 01/02/2024. Adelcino Francisco Lopo Prefeito Municipal. Anexo I: Dos
Candidatos Classificados. Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
Cargo: Inspetor de Alunos. Classificagdo CR. 1. Monica Paz da Silva
Santos. 2. Alessandra Cesario Alves Menezes. 3. Larissa Santos e Silva.
4. Elivania Duarte de Lima Cesario. 5. Joana Iris Pereira dos Santos. 6.
Maria Madelena R. Oliveira. 7. Hellen Teixeira Mamedes. 8. Suelen Cristina
Ferreira da Silva. 9. Lucimeire Oliveira da Cunha. 10. Taina Carolina Alves
Branddo. 11. Maria Aparecida Maracaipes de Oliveira. 12. Claudia Cristina
de Sousa. 13. Evilyn Menezes Balbino. 14. Joselene Ribeiro Pereira. 15.
Dorvalina Soares da Silva Santos. 16. Ana Paula Ferreira da Costa. 17.
Daniela do Nascimento Silva. 18. Daniela Vitéria Nascimento Rodrigues.
19. Valeria Santos dos Reis Farias. 20. Silvania Alves de Morais. Cargo:
Professor Pedagogo. Classificagdo: CR. 1. Marlene Maria de Araujo. Etapa
Educagéo Infantil. 2. Rosilene de S. Barros Macedo. Educagéo Infantil. 3.
Maristelma de Carvalho. Educagéo Infantil. 4. Necelina Sousa Lourenco
Luz. Educacgéo Infantil. 5. Claudia Bastos de Sousa. Educacéo Infantil.
6. Dinaide Aparecida Pereira. Educagéo Infantil. 7. Fernanda Teixeira de
Oliveira. Educagéo Infantil. 8. Rosemary Cristina Campos dos Santos.
Educacéo Infantil. 9. Orcina Candida Sobrinho Neta Lima. Educagéo Infantil.
10. Kacielle Rhuama de O. Santos. Educagéo Infantil. 11. Ana Clara Oliveira
Garcia. Etapa: Alfabetizagdo. 12. Daniele Antiqueira Duarte. Alfabetizagéo.
13. Hermina Maria Martins do Prado. Alfabetizagdo. 14. Fabiana Santos
Oliveira. Alfabetizagdo. 15. Selma Pereira da Silva Xavier. Alfabetizacdo. 16.
Lilian de Araujo Chapadense. Alfabetizagdo. 17. Gislaine Ferreira de Freitas.
Etapa: Anos Iniciais. Nishiyama. 18. Rosilene Pires da Silva. Anos Iniciais.
19. Nathania Oliveira Santos. Anos Iniciais. 20. Josely Soares Cardozo.
Anos Iniciais. Cargo: Professor de Educacéo Fisica. Classificagdo: CR. 1.
Nairana Cristina Santos Freitas. Cargo: Nutricionista. Classificagdo: CR. 1.
Carolinne Gomes Belo. Cargo: Psicélogo(A) Educacional. Classificagao.
CR. 1. Thaysa Carrijo de Oliveira. Anexo Il. Dos documentos exigidos
para contratagdo. Para tomar posse, o candidato devera apresentar copia
de todos os documentos juntamente com a documentagdo original (ou
copia autenticada) que comprove: 1. Documentagdo pessoal: Cédula de
identidade RG e CPF; Certiddo de Regularidade do CPF https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
Comprovante de residéncia; Cédula do Titulo de Eleitor e Certiddo emitida
pelo Cartério Eleitoral que o candidato se encontra quite com a justica
eleitoral https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/ certidoes/certidao-de-qui-
tacao-eleitoral Carteira de Trabalho (frente e verso/foto) e Cartdo do PIS/
PASEP; Duas fotos 3x4 colorida, Exame de tipo sanguineo, Telefone para
contato e E-mail pessoal; Comprovante de escolaridade: histérico escolar
ou diploma, devidamente registrado pelo MEC; Atestado Médico de Aptidao
para Admissdo (emitido pelo Médico do Trabalho); Certiddo fornecida
pelo Cartério distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agbes criminais (com transito em
julgado); 1° Grau (criminal e civel): https://sec.tjmt.jus.br/primeiro-grau/cer-
tidao-negativa-pessoa-fisica2® Grau (criminal e civel): https://sec.tjimt.jus.
br/emitir-certidao-de-segundograu?opcaoCertidao=1 Certiddo Negativa de
Débitos (retirada nesta prefeitura no Setor de Tributos); Numero da conta/
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