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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
EDITAL N° 001/2026/SMDE/DMA
PROCESSO SELETIVO POR ANALISE CURRICULAR N° 001/2026/
SMDE/DMA

Disp6e Sobre A Abertura De Inscricdes Para O Processo Seletivo Por
Analise Curricular Para Contratagcdo Temporaria De Brigadistas, Conforme
Processo N° 02000.011284/2025-51, Convénio Fundo Nacional Do Meio
Ambiente N° 15/2025, Transferegov.Br N° 985186/2025, Para Atuagdo Na
Prevencédo E No Combate A Incéndios Florestais No Municipio De Juara -
Mt. A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, por meio de
seu representante legal, o Prefeito do Municipio em Exercicio, Senhor Valdir
Leandro Cavichioli, no uso de suas atribuicdes legais, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, por intermédio da Divisdo de
Meio Ambiente, e da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo por
Analise Curricular, designada pela Portaria n® 309/2026, de 16 de junho
de 2026, torna publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, e da Lei Municipal n° 3.385, de 16 de junho de 2026, que dispde
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na fungdo de Brigadista,
a abertura de inscricdbes ao Processo Seletivo por Analise Curricular
destinado a contratagéo temporaria de Brigadistas, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1. O presente Processo Seletivo por Andlise Curricular
estad sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, por intermédio da Divisdo de Meio Ambiente, sendo coordenado
pela Comissdo Organizadora designada pela Portaria n°® 309/2026, de 16
de junho de 2026. 1.2. O presente Processo Seletivo sera regido por este
Edital, seus Anexos, e por eventuais Editais Complementares e retificagbes,
caso necessario.
1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratagéo temporaria de Brigadistas
para atuacgéo nas atividades de prevengéo e combate a incéndios florestais,
atendimento a ocorréncias emergenciais, apoio as acgbes de defesa civil,
protecdo do patriménio publico municipal, monitoramento e prevengao
de riscos ambientais, orientacdo da populacdo em acdes preventivas de
seguranga e apoio operacional em eventos publicos promovidos ou apoiados
pelo Municipio, nos termos do art. 2° da Lei Municipal referida no preambulo
deste Edital. 1.4. O Processo Seletivo serd composto por 2 (duas) fases: 12
Fase - Analise Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério; e 22 Fase
- Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério e classificatério,
aplicavel aos candidatos aptos selecionados na 12 Fase, na forma do item 7
deste Edital. 1.5. A participagdo no presente Processo Seletivo nao implica
obrigatoriedade de contratagdo, gerando apenas expectativa de direito,
ficando reservado a Administragdo Publica Municipal o direito de proceder
as contratagdes de acordo com a necessidade do servico, a disponibilidade
orcamentaria e a ordem de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo
de validade deste Edital. 1.6. As fungdes, o quantitativo de vagas, a
carga horaria, a escolaridade exigida e a remuneracéo estdo definidas no
Anexo | deste Edital, em conformidade com o Anexo | da Lei Municipal n°
3.385/2026. 2. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO E JORNADA DE
TRABALHO 2.1. O cargo ofertado no presente Processo Seletivo é o de
Brigadista Temporario, conforme quadro constante do Anexo | deste Edital.
2.2. Séo ofertadas 4 (quatro) vagas para o cargo de Brigadista Temporario,
podendo a Administracdo Publica Municipal formar cadastro de reserva.
2.3. A remuneragdo mensal bruta do cargo de Brigadista Temporario é de
R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), conforme Anexo | deste Edital,
observados os demais direitos decorrentes do contrato administrativo. 2.4.
A jornada de trabalho do Brigadista Temporario serd cumprida em regime
de escala de plantao, totalizando 15 (quinze) plantées mensais de 12 (doze)
horas, na propor¢cao de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, observadas as necessidades do servigo publico. 2.4.1.
Em razéo da natureza continua e essencial das atividades desempenhadas,
os servigos poderao ser prestados em qualquer dia da semana, inclusive
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, sem que isso gere direito
a folgas adicionais ou compensatoérias, conforme disposto na Lei Municipal
referida no predmbulo deste Edital.3. DAS ATRIBUICOES DO BRIGADISTA
TEMPORARIO 3.1. Sao atribuicdes do Brigadista Temporario, dentre outras
compativeis com a fungédo: a) executar atividades de prevengéo e combate a
incéndios florestais, incluindo rondas preventivas, identificacdo de focos de
incéndio e agdes de contengdo, em conjunto com a Brigada Municipal Mista
e com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso (CBMMT);
b) utilizar adequadamente os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs)
e cumprir as normas de seguranga aplicaveis a atividade; c) cumprir a
jornada de trabalho e as escalas de plantdo estabelecidas, bem como
atender as convocagdes emergenciais; d) executar atividades de abertura,
construcdo e manutencéo de aceiros, estradas e caminhos que facilitem o
deslocamento da brigada e a contencgédo de incéndios florestais; e) realizar
acbes de conscientizagao, orientacdo e educacdo ambiental relacionadas a
prevencéo de queimadas e incéndios florestais junto a populacéo; f) apoiar
as agdes de defesa civil e de protegéo do patriménio publico municipal; g)
\realizar atividades de vigilancia e monitoramento ambiental, comunicando

de imediato a detecgéo de focos de incéndio; h) zelar pela conservagéo
e manutencdo dos equipamentos, ferramentas, veiculos e instalages
destinados a brigada; i) conduzir, quando necessario e devidamente
autorizado, viatura ou veiculo destinado aos trabalhos da brigada, desde
que possua habilitagdo valida e compativel; j) apoiar outras atividades
de prevengdo e combate a incéndios florestais e agdes operacionais em
eventos publicos promovidos ou apoiados pelo Municipio; k) atender,
quando necessario, a convocagdes para atuagcdo em localidades diversas
de sua lotag&o, em raz&o de necessidade de combate a incéndios florestais.
4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAOQ 4.1. Sao requisitos minimos
para a contratacéo: a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; b) estar em
pleno gozo dos direitos politicos; c) estar quite com as obrigagdes eleitorais
€, quando aplicavel, com as obrigagdes militares; d) possuir aptidao fisica e
mental compativel com as atribuigées da fungao; e) possuir a escolaridade
minima exigida no Anexo | deste Edital (Ensino Fundamental incompleto). 5.
DAS INSCRIGOES 5.1. A inscri¢éo é gratuita, sendo vedada a cobranca de
qualquer taxa. 5.2. As inscrigdes serao realizadas presencialmente no SINE
situado na Pracga dos Colonizadores, n°® 181-S, Centro, CEP 78.575-000,
Juara/MT, nos dias 23 e 24 de junho de 2026, no horario das 7h as 11h e
das 13h as 17h. 5.3. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar,
impreterivelmente: a) Ficha de Inscrigdo (Anexo Il), preenchida de forma
legivel e completa; b) Ficha de Analise Curricular (Anexo Il), preenchida
de forma legivel, acompanhada dos documentos originais que comprovem
o declarado (diplomas, certificados, declaragées e outros), bem como
das respectivas copias legiveis a serem anexadas a ficha de inscri¢éo; c)
Documento oficial de identificagdo com foto (Registro Geral, CNH, Carteira
de Trabalho, dentre outros). 5.4. Os documentos entregues pelo candidato
serdo conferidos e avaliados pelo membro da Comissdo Organizadora
responsavel pelo recebimento das inscrigdes no ato da inscrigéo.

5.5. Somente serad efetivada a inscricdo do candidato que apresentar
a totalidade dos documentos exigidos, de forma legivel e devidamente
relacionada na Ficha de Analise Curricular (Anexo Il). 5.6. Nao serao aceitas
inscrigdes por via postal, fax, correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido
neste Edital, salvo disposicdo em contrario de Edital Complementar. 5.7. A
inscricdo é pessoal e intransferivel, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a veracidade das informagdes e documentos apresentados, sob
pena de eliminagéo do Processo Seletivo e das sangbes civis e criminais
cabiveis. 6. DAANALISE CURRICULAR (12 FASE) 6.1. A Andlise Curricular
constitui a 12 fase do Processo Seletivo e sera realizada considerando a
pontuagdo constante das tabelas a seguir, observados os documentos
comprobatérios apresentados no ato da inscrigdo:

a) Capacitagdes Pontos  por | Maximo de itens | Pontuagdo maxima

item aceitos
Curso de Brigadista de|3 1 3
Incéndio Florestal (acima de
40 horas-aula)
Curso de Brigadista de|2 1 2
Incéndio Florestal (até 40
horas-aula)
Carteira Nacional de |1 1 1

Habilitacéo categoria D ou E

b) Contratos de trabalho | Pontos  por | Méximo de itens | Pontuagdo maxima
relacionados a atividade de | item aceitos
incéndio florestal e/ou militar
Prestacao de Servigo Militar | 0,50
(Exército, Forca Aérea,
Marinha, Policia Militar ou
Corpo de Bombeiros Militar)
Experiéncia profissional | 0,80
como Chefe de Brigada
(IBAMA, ICMBio, brigadas
municipais)

Experiéncia profissional | 1,00
como Brigadista (IBAMA,
ICMBio, brigadas
municipais)

Experiéncia profissional | 1,00
como Brigadista do CBMMT
(2021 a 2025)

*No quesito (b) o item refere a cada 1 més de servigo prestado. 6.1.1. Os
cursos serdo pontuados uma unica vez para cada titulo apresentado, nao
sendo aceitas disciplinas isoladas de outros cursos. Para o item relativo a
curso de Brigada de Incéndio Florestal, sera atribuida pontuagao relativa
a apenas um curso, considerando-se o de maior carga horaria. 6.1.2. A
experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de: a) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pelo
empregador, com as datas de admisséo e demisséao; b) Contrato de Trabalho
acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da data
do desligamento, Contrato de Prestagcdo de Servigos acompanhado do
comprovante de pagamento, ou certiddo de tempo de servico emitida pelo
INSS; c) Contrato de Trabalho acompanhado de sua publicacdo em diario
oficial ou veiculo similar; d) declaragédo de vinculo emitida por érgdo publicoj

10 meses 5

5 meses 4

2 meses 2

3 meses 3
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competente. 6.1.2.1. Para a comprovagdo de tempo de servigo militar,
sera aceito somente o Certificado de Reservista ou Certiddo de Tempo de
Servigo emitido pelas Forgas Armadas ou Forgas Auxiliares. 6.1.2.2. Para
a comprovacdo de habilitacdo nas categorias D e E, ndo serdo aceitas
Carteiras Nacionais de Habilitagdo vencidas. 6.1.2.3. Para fins de pontuagao
da experiéncia profissional prevista neste Edital, serdo consideradas
apenas as fragbes completas dos periodos minimos estabelecidos em cada
critério de avaliacdo, desprezando-se as fragées remanescentes inferiores
ao periodo exigido para pontuagdo. 6.2. Somente serdo computadas as
comprovagdes entregues no ato da inscrigdo e devidamente relacionadas
na Ficha de Andlise Curricular (Anexo Il), preenchida em letra de forma
legivel pelo préprio candidato. 6.3. O nao atendimento das exigéncias deste
item acarretara o indeferimento da inscricdo do candidato. 7. DO TESTE
DE APTIDAO FISICA - TAF (22 FASE) 7.1. O TAF constitui a 22 fase do
Processo Seletivo, € de presenca obrigatéria e possui carater eliminatério
e classificatério, sendo realizado com os candidatos aptos selecionados na
Analise Curricular, na proporgéo de até 2 (duas) vezes o quantitativo de
vagas ofertadas, resguardado o excedente referente a eventual empate.
7.2. Para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera
apresentar, impreterivelmente no dia de sua realizagédo, atestado médico
original, emitido por profissional legalmente habilitado, comprovando estar
“APTO PARA REALIZAR TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA A FUNCAO
DE BRIGADISTA TEMPORARIO’, com data de emissdo nao superior a 30
(trinta) dias da data do teste. 7.2.1. O candidato que deixar de comparecer
ao Teste de Aptidao Fisica - TAF, na data, horario e local previamente
divulgados, ou que comparecer sem o atestado médico exigido no item
7.2, sera considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo, ndo
sendo admitida segunda chamada, remarcacdo ou realizagdo posterior
do teste. 7.3. Os locais e datas de realizagdo do TAF serdo informados
nos meios de divulgacdo indicados no item 9.1 deste Edital, conforme
cronograma constante do Anexo Ill. 7.4. O TAF sera aplicado pelo Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso (CBMMT), por for¢ca do
Termo de Cooperagao n°® 0355/2025/SESP, e visara avaliar a capacidade
do candidato para o desempenho das atribuigées préprias da fungdo de
Brigadista Temporario.

7.5. O Teste de Aptidao Fisica - TAF consistirda na execugdo de uma
caminhada com o candidato equipado combomba costal pronta para combate
(cheia, no volume maximo de agua), com o objetivo de avaliar a resisténcia
muscular, a resisténcia aerébica e a capacidade cardiorrespiratéria dos
candidatos. 7.5.1. A distancia a ser percorrida sera de 2.400 (dois mil e
quatrocentos) metros, transportando a bomba costal pronta para combate,
pesando aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilogramas, em todo o
percurso. O avaliador cronometrara o teste e anotara o horario de chegada
de cada candidato em ficha de avaliagéo individual. 7.5.2. O tempo maximo
para concluséo do teste sera de 30 (trinta) minutos para candidatos do sexo
masculino e de 36 (trinta e seis) minutos para candidatas do sexo feminino,
nédo sendo permitido correr, apenas caminhar. 7.5.3. O candidato que nédo
completar o percurso dentro do tempo maximo exigido sera desclassificado
automaticamente. 7.5.4. O candidato convocado para o teste devera usar
traje adequado a atividade. 7.5.5. Os critérios de avaliagdo e pontuagéo do
TAF sao os constantes das tabelas a seguir:

Candidato do sexo masculino:

Tempo de percurso
Acima de 30 minutos
Entre 28'01” e 30 minutos
Entre 26°01” e 28 minutos
Entre 24°01” e 26 minutos
Entre 22'01” e 24 minutos
Entre 20'01” e 22 minutos
Abaixo de 20 minutos

Pontuacéo
Desclassificado
5 (cinco) pontos
6 (seis) pontos
7 (sete) pontos
8 (oito) pontos
9 (nove) pontos
10 (dez) pontos

Candidata do sexo feminino:

Tempo de percurso
Acima de 36 minutos
Entre 34'01” e 36 minutos
Entre 32°01” e 34 minutos
Entre 30'01” e 32 minutos
Entre 28°01” e 30 minutos
Entre 26°01” e 28 minutos
Abaixo de 26 minutos

o

Pontuacao
Desclassificado
5 (cinco) pontos
6 (seis) pontos
7 (sete) pontos
8 (oito) pontos
9 (nove) pontos
10 (dez) pontos

7.5.6. A pontuacéo obtida pelo candidato no Teste de Aptidao Fisica - TAF
integrara a Nota Final Geral (NFG), observada a formula de célculo prevista
no item 8.1 deste Edital. 8. DA CLASSIFICACAO FINAL 8.1. Para fins
de Classificagdo Final, a Nota do TAF (NTAF) tera peso 2 (dois) e sera
somada a Nota de Avaliagdo Curricular (NAC), resultando na Nota Final
Geral (NFG) de cada candidato, com pontuagdo maxima de 40 (quarenta)
pontos, na forma da féormula a seguir: Nota Final Geral (NFG) = (NTAF x 2)
+ NAC 9. DOS RESULTADOS 9.1. Os resultados de cada fase do Processo
Seletivo (Analise Curricular, Teste de Aptidao Fisica e Classificacdo Final)
serdo divulgados no mural da Divisdo de Meio Ambiente e da Prefeitura
Municipal de Juara, bem como nos sitios eletrénicos https://www.juara.
mt.gov.br e https://amm.diariomunicipal.org, conforme datas constantes do
Anexo lll (Cronograma). 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 10.1. Em
caso de empate na Nota Final Geral (NFG), tera preferéncia o candidato
que, sucessivamente: a) obtiver maior pontuagdo no TAF; b) obtiver maior
pontuagédo na somatéria dos contratos de trabalho relacionados a atividade
de incéndio florestal e/ou militar, conforme item 6 deste Edital; c) possuir
maior idade. 11. DO CRONOGRAMA 11.1. O Processo Seletivo obedecera
ao cronograma constante do Anexo lll deste Edital, podendo ser alterado
mediante Edital Complementar, em caso de necessidade devidamente
justificada. 12. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DO
CONTRATO 12.1. O pessoal contratado com fundamento na Lei Municipal
referida no predmbulo deste Edital sera vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). 12.2. Os contratos firmados possuem natureza
administrativa e ndo geram vinculo efetivo com a Administragdo Publica
Municipal. 12.3. O prazo de contratagdo sera de até 4 (quatro) meses,
podendo ser prorrogado, desde que permaneca a necessidade que o
justificou. 12.4. O contrato podera ser rescindido: | - pelo término do prazo
contratual; Il - por iniciativa da Administragdo Publica, em razdo de interesse
publico devidamente motivado; Ill - por descumprimento de obrigagbes
legais ou contratuais; IV - por iniciativa do contratado, mediante comunicagéo
prévia de 30 (trinta) dias; V - pela cessagdo da necessidade temporaria
que justificou a contratagdo. 13. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO
13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo
observada rigorosamente a ordem de classificagdo resultante da Nota Final
Geral (NFG), de acordo com a disponibilidade de vagas e a necessidade
da Administragao Publica Municipal. 13.2. O candidato convocado devera
apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a documentacdo exigida
pela Administragdo Municipal para a formalizagdo do contrato, conforme
relacionado no Anexo IV deste Edital. 13.3. O ndo comparecimento do
candidato convocado no prazo estabelecido caracterizara desisténcia,
sendo o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo da
convocagao do préximo classificado. 13.4. Sera eliminado do Processo
Seletivo o candidato que, em qualquer fase, prestar informacéo falsa ou
apresentar documento inidéneo, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis. 14. DAS DISPOSICOES FINAIS 14.1. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo por Analise
Curricular. 14.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
por intermédio da Divisdo de Meio Ambiente e da Comissdo Organizadora,
divulgara, sempre que necessario, Editais Complementares e/ou avisos
oficiais referentes ao presente Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagbes.
14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seu
endereco e telefone de contato, ndo se responsabilizando a Administragao
Municipal por eventuais prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo. 14.4. A
inscricao para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a
total aceitagdo, por parte do Candidato, de todas as condigcdes estabelecidas
neste edital e editais complementares. 14.5. Este Edital entra em vigor na
data de sua publicagéo.

JUARA - MT, 19 DE JUNHO DE 2026.
VALDIR LEANDRO CAVICHIOLI
PREFEITO DO MUNICIPIO EM EXERCICIO
ANDYRA MARIA PINHEIRO PIOVISAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PORTARIA N° 011/2025 DE 03/01/2025
RC PUBLICACOES 66 99984-4633.

Protocolo 1829285/
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PROCESSO SELETIVO POR ANALISE CURRICULAR 001/2026/SMDE/
DMA
EDITAL COMPLEMENTAR 004/2026

RESULTADO PARCIAL - ANALISE CURRICULAR (12 FASE)

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, por meio de
seu representante legal, o Prefeito do Municipio em Exercicio, Senhor
Valdir Leandro Cavichioli, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Divisdo de Meio Ambiente, através da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo por Analise Curricular,
designada pela Portaria n°® 309/2026, CONFORME PROCESSO N°
02000.011284/2025-51, CONVENIO FUNDO NACIONAL DO MEIO
AMBIENTE N° 15/2025, TRANSFEREGOV.BR N° 985186/2025, TORNA
PUBLICO O RESULTADO PARCIAL - ANALISE CURRICULAR (12 FASE)

PROCESSO SELETIVO POR ANALISE CURRICULAR 001/2026/SMDE/
DMA
EDITAL COMPLEMENTAR 003/2026
ERRATA AO EDITAL N° 002/2026

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, por intermédio
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Divisdo de Meio
Ambiente, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo por
Analise Curricular, designada pela Portaria n° 309/2026, CONFORME
PROCESSO N° 02000.011284/2025-51, CONVENIO FUNDO NACIONAL
DO MEIO AMBIENTE N° 15/2025, TRANSFEREGOV.BR N° 985186/2025,
TORNA PUBLICO para conhecimento e esclarecimento dos interessados as
seguintes alteragées no edital do Processo Seletivo por Analise Curricular
N° 001/2026/SMDE/DMA.

ONDE SE LE:

do Processo Seletivo por Analise Curricular N° 001/2026/SMDE/DMA. CARGO: BRIGADISTA TEMPORARIO
INSC. NOME DOCUMENTO (CPF)
001 Eliane Hernandes da Silva | ***.231.671-**
CARGO: BRIGADISTA TEMPORARIO 002 Jean de Brito da Silva *** 895.5691-**
N °| NOME DOCUMENTO (CPF) [INOTA CLASSIFICACAO 003 Wesley Henrique Ferreira | ***.819.031-**
INSC. NAC Rocha
001 Elian e|*.231.671-* 1,0 Classificado 004 Lucimeire Korb *** 407.361-**
Iéli‘le\:;andes da 005 Francisca Sousa da Silva | ***.905.552-**
002 Jean de Brito | ***.895.591-** 55 Classificado 006 Tiago Ferrari - :196.391-
da Silva 007 Albert Douglas Silva de | ***.379.011-**
Morai
003 We sl e y|*.819.031-* 1,5 Classificado orais - -
Henrique 008 Evandro Gabriel Rodrigues | ***.049.411-**
Ferreira Rocha Vaz
004 | Lucimeire Korb | ***.407.361-*" 1,0 Classificado 009 Rosana Carol Morais ".913.551-"
005 Franciscal ** 905.552-* 1,0 Classificado 010 Kamille Akai de Lima 211111
Sousa da Silva o1 Geilson Januario de Deus | ***.808.181-**
006 Tiago Ferrari *** 796.391-** 15 Classificado 012 Gustavo Francisco Jurukatu | ***.211.751-**
007 Albert Douglas | ***.379.011-** 45 Classificado 013 Fabio Pascoski Freitas *** 803.391-**
Silva de Morais
008 E vandro|**.040.411-* 1,0 Classificado LEIA-SE:
Gabriel
Rodrigues Vaz : CARGO: BRIGADISTA TEMPORARIO
009 I'\?A?)?:;a Carol .913.551- 1,0 Classificado INSC. NOME DOCUMENTO (CPF)
001 Eli H i ***231.671-**
010 Kamille Akai de | ***.211.111-** 4,0 Classificado liane err'mandes fja Silva
Lima 002 Jean de Brito da Silva ***.895.5691-**
011 Geilsonl|*.808181-* 15 Classificado 003 Wesley Henrique Ferreira | ***.819.031-**
Januario de Rocha
Deus 004 Lucimeire Korb *** 407.361-**
012 Gustavo|*™.211.751-* 1,0 Classificado 005 Francisca Sousa da Silva *** 905.552-**
Francisco 006 Tiago Ferrari *** 796,391-*
Jurukatu : : 007 Albert Douglas Silva de | ***.379.011-*
013 Fabio Pascoski | ***.803.391-** 15 Classificado Morais
Freitas 008 Evandro Gabriel Rodrigues | ***.049.411-*
014 Igor Crixi | ***.541.311-** 3,0 Classificado Vaz
Moriméa ; ok *x
o8 Wesl Vi 129,631 s Classiicad 009 Rosana Carol Morais .913.551-
esley itor | ***.129.631-** , assificado - - - . .
Friske Da Silva 010 Kamille Akai de Lima 211.111-
01 Geilson Januario de Deus | ***.808.181-**
012 Gustavo Francisco Jurukatu | ***.211.751-**
Juara - MT, 25 de junho de 2026. 013 Fabio Pascoski Freitas .803.391-
014 Igor Crixi Morima *** 541.311-**
015 Wesley Vitor Friske Da Silva | ***,129.631-**

Ernesto Henrique Camilo Gracia Presidente da Comissao Processo
Seletivo por Analise Curricular N° 001/2026/SMDE/DMA - Portaria
309/2026.

Luiz Paulo Aparecido Caetano Membro da Comisséo Processo Seletivo
por Analise Curricular N° 001/2026/SMDE/DMA - Portaria 309/2026.
Vanilza Oliveira de Souza Amaral Membro da Comissao Processo Seletivo
por Analise Curricular N° 001/2026/SMDE/DMA - Portaria 309/2026.

RC PUBLICACOES 66 99984-4633.

\ Protocolo 1829286

Juara - MT, 25 de junho de 2026.

Ernesto Henrique Camilo Gracia - Presidente da Comissao Processo
Seletivo por Analise Curricular N° 001/2026/SMDE/DMA - Portaria
309/2026.

Luiz Paulo Aparecido Caetano Membro da Comisséo Processo Seletivo
por Analise Curricular N° 001/2026/SMDE/DMA - Portaria 309/2026.
Vanilza Oliveira de Souza Amaral Membro da Comiss&o Processo Seletivo
por Analise Curricular N° 001/2026/SMDE/DMA - Portaria 309/2026.

RC PUBLICACOES 66 99984-4633.

Protocolo 1829287/
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